
 

                                   

                                     

 

 

 Relazione illustrativa sull’andamento della gestione dell’istituzione scolastica, 

a corredo del Conto Consuntivo E.F., 

predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi 
Art. 23. Redazione del Conto consuntivo2022 

1. Il conto consuntivo è predisposto dal D.S.G.A. entro il 15 marzo dell’esercizio finanziario successivo a quello 

cui si riferisce ed è corredato da una dettagliata relazione che illustra l’andamento della gestione dell’istituzione 

scolastica e i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati. 

                                                     

                                               Al Dirigente Scolastico  

Ai Revisori dei conti 

Ai Componenti del Consiglio di Istituto 

 
 Il Conto Consuntivo del Programma Annuale 2022, viene elaborato, conformemente a quanto disposto dal 

regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche 

(Decreto 129 del 28 agosto 2018– Capo V - Articoli22 e 23). 

 

Completo di tutti i documenti previsti dal suddetto Decreto, il Conto Consuntivo viene presentato al 

Dirigente Scolastico per essere sottoposto all’esame dei Revisori dei conti al fine di ottenere il parere di regolarità 

contabile e la successiva approvazione da parte del Consiglio di istituto. 

 

 Le poste iniziali della previsione sono quelle indicate nel Programma Annuale 2022 approvato dal 

Consiglio di Istituto nella seduta del 14/02/2022 con delibera n° 31. 

 

A seguito maggior o minor  accertamenti  rispetto alla previsione si è reso necessario apportare delle 

variazioni al Programma Annuale al 30 giugno, al 30 novembre  e a dicembre 2022 . 

 

 Le entrate accertate ammontano a € 204.118,75 di cui € 191.040,71 riscosse e € 13.078,04 non riscosse al 

31/12/2022 che costituiscono i residui attivi dell’esercizio finanziario 2022  

 

 Le uscite impegnate ammontano a € 251.121,79 di cui € 251.121,79 pagate e € 0.00 non pagate al 

31/12/2022 che costituiscono i residui passivi dell’esercizio finanziario 2022. 

 

Finalità e voci di spesa cui sono stati destinati: 

I fondi acquisiti con il contributo da privati che ammontano 5.759,50  di cui: 

Contributi da famiglie € 4.942,00 destinati per assicurazione alunni 

Contributi altro personale scolastico per copertura assicurazione € 637,50 

sono stati destinati, alla realizzazione delle seguenti finalità: 

A03 Attività – 07 ASSICURAZIONE ALUNNI E PERSONALE SCOLASTICO € 5.579,50         

 

I fondi derivanti da altre entrate  ammontano a € 340,01: 

fondi derivanti da interessi Banca italia € 0.01 sono stati destinati a: 

ATTIVITA’ A02 Funzionamento amm.vo   

fondi derivanti da atre entrate € 340,00 sono stati destinati a: 

PROGETTI –P03 CERTIFICAZIONI E CORSI  

  

 

 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 marzo 2023 



 

                                   

                                     

 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023è la seguente 
(Schema verbale Athena) 

Numero 

sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario normale 

(b) 

Totale sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale 

(e) 

Totale bambini 

frequentanti 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media bambini 

per sezione (f/c) 

0 2 2 52 0 52 52 3 26 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 marzo 2023 
La struttura delle classi per l’anno scolastico 2022/2023 è la seguente:(Schema verbale Athena) 

 Numero 

classi 

funzionant

i con 24 

ore (a) 

Numero 

classi 

funzionant

i a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

(b) 

Numero 

classi 

funzionant

i a tempo 

pieno/prol

ungato 

(40/36 

ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c

) 

Alunni 

iscritti al 

1° 

Settembre

(e)  

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i con 24 

ore (f) 

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i a tempo 

normale 

(da 27 a 

30/34 ore) 

(g)  

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funziona

nti a 

tempo 

pieno/pr

olungato 

(40/36 

ore)(h)  

Totale 

alunni 

frequenta

nti 

(i=f+g+h

) 

Di cui 

diversam

ente abili 

Differen

za tra 

alunni 

iscritti al 

1° 

settembr

e e 

alunni 

frequenta

nti (l=e-

i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 0 4 0 4 97 0 94  94 3 -3 23,50 

Seconde 0 4 0 4 74 0 75 0 75 4 1 18,75 

Terze 0 4 0 4 85 0 85 0 85 4 0 21,25 

Quarte 0 4 0 4 82 0 86 0 86 4 4 21,50 

Quinte 0 4 0 4 74 0 74 0 74 2 0 18,50 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

 

Totale 0 20 0 20 412 0 414 0 414 17 2 20,70 

 

Prime 0 3 0 3 78 0 82 0 82 3 4 27,33 

Seconde 0 5 0 5 108 0 105 0 105 4 -3 21,60 

Terze 0 5 0 5 111 0 117 0 117 6 6 23,40 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

 

Totale 0 13 0 13 297 0 304 0 304 13 7 23,38 

 

 Dati  Personale - Data di riferimento: 15 marzo 2023 
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  

(Schema verbale Athena) 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 43 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 6 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 4 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 8 



 

                                   

                                     

 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 7 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 11 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 9 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 2 

Insegnanti di religione incaricati annuali 1 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e 

quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 93 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 8 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 18 

 

Non s i rilevano, unità di personale estraneo all’amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi 

compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001 n. 65, nonché soggetti 

destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2 del decreto interministeriale 20 aprile 

2001, n. 66 

 

Conto Finanziario (Mod. H): 

 

Il Conto Consuntivo 2022 dall’esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, relativi accertamenti 

ed impegni, nonché verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante l'esercizio presenta le 

seguenti risultanze: 

 
 

 



 

                                   

                                     

 

1) ENTRATE                                                                                                                                   (Schema verbale Athena) 

Aggregato 
Programmazione 

Definitiva (a) 

Somme Accertate 

(b)  

% Disponibilità 

(b/a) 

01-Avanzo di amministrazione presunto  314.108,58 0,00 - 

02-Finanziamenti dall’Unione europea 96.048,00 96.048,00 100,00% 

03-Finanziamenti dello Stato  43.759,24 43.759,24 100,00% 

04-Finanziamenti della Regione  0,00 0,00 - 

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche 58.392,00 58.392,00 100,00% 

06-Contributi da privati 5.579,50 5.579,50 100,00% 

07-Proventi da gestioni economiche 0,00 0,00 - 

08-Rimborsi e restituzione somme 0,00 0,00 - 

09-Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 - 

10-Alienazione di beni immateriali 0,00 0,00 - 

11-Sponsor e utilizzo locali 0,00 0,00 - 

12-Altre entrate 340,01 340,01 100,00% 

13-Mutui 0,00 0,00 - 

TOTALE ENTRATE 518.227,33 204.118,75 39,38% 

Disavanzo di competenza  47.003,04  

Totale a pareggio  251.121,79  

2) SPESE 

Aggregato 
Programmazione 

Definitiva (a) 

Somme Impegnate 

(b) 

% 

Utilizzo (b/a) 

Attività 295.391,62 160.299,00 54,26% 

A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola 92.575,42 37.408,93 40,40% 

A02-Funzionamento amministrativo 28.596,38 20.308,72 71,02% 

A03-Didattica 172.992,04 102.581,35 59,30% 

A04-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00 

A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 0,00 0,00 0,00 

A06-Attività di orientamento 1.227,78 0,00 0,00 

Progetti 222.052,38 90.822,79 40,90% 

P01-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 36.770,52 6.932,84 18,85% 

P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 156.321,52 70.733,25 45,24% 

P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 8.239,17 3.306,45 40,13% 

P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” 12.406,06 7.442,45 60,00% 

P05-Progetti per “Gare e concorsi” 8.315,11 2.407,80 28,96% 

Gestioni economiche 0,00 0,00 0,00 

G01-Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 

G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 

G03-Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 

G04-Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 

R98-Fondo di Riserva 783,33 0,00 0,00 

D100-Disavanzo di amministrazione presunto 0,00 0,00 0,00 

TOTALE SPESE 518.227,33 251.121,79 48,46% 

Z101-Disponibilità finanziaria da programmare    

Avanzo di competenza  0,00  

Totale a pareggio  251.121,79  



 

                                   

                                     

 

Pertanto, l'esercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo  di competenza di € 47.003,04. 

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 48,46% di quelle 

programmate. 

RISULTANZE DATI CONTABILI 

 

CONTO DI CASSA 

Fondo di cassa al 1° Gennaio 2022 247.206,80 

 Competenza 191.040,71  

SOMME RISCOSSE    

 Residui 592,72  

 Totale(1) 191.633,43  

 Competenza 251.121,79  

SOMME PAGATE    

 Residui 9.600,23  

 Totale(2) 260.722,02  

Differenza (1-2)  -69.088,59 

FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 178.118,21 

L'avanzo di Amministrazione al 31/12/2022 ammonta a Euro 211.196,25 così determinato: 
 

GESTIONE DEI 
RESIDUI 

 Esercizio Corrente 13.078,04  

ATTIVI    

 Esercizi Precedenti 20.000,00  

| Totale(1) 33.078,04  

 Esercizio Corrente 0,00  

PASSIVI    

 Esercizi Precedenti 0,00  

 | Totale(2) 0,00  

Differenza (1-2) 33.078,04 

FONDO CASSA FINE ESERCIZIO 2022 178.118,21 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2022 211.196,25 

L'avanzo di Esercizio 2022 di Euro -47.003,04 è così determinato: 
 

ENTRATE EFFETTTIVE E.F. 2022 204.118,75 

SPESE EFFETTIVE E.F. 2022 251.121,79 

AVANZO ESERCIZIO 2022 -47.003,04 
 

 
 

Situazione Residui (Mod. L): 

La situazione dei residui è la seguente:                                                 (Schema verbale Athena) 

 Residui Attivi 
Iniziali al 

01/01/2022 
- 

Riscossi 

nel 2022 
= 

Da riscuotere 
+ 

Residui 

esercizio 2022 
- 

Variazione in 

diminuzione 
= 

Totale Residui 

attivi 

€ 76.502,01 - € 592,72 = € 75.902,29 + €13.078,04 - € 55.909,29 = € 33.078,04 

Residui Passivi 
Iniziali al 

01/01/2022 
- 

Pagati 

nel 2022 
= 

Da pagare 
+ 

Residui 

esercizio 2022 
- 

Variazione in 

diminuzione 
= 

Totale Residui 

passivi 

€ 9.600,23 - € 9.600,23 = € 0,00 + €0,00 - € 0,00 = € 0,00 

 

 

 



 

                                   

                                     

 

Si specifica: 

Esercizio Finanziario Residui Attivi Residui Passivi 

Anno 2021 € 20.000.00 € 0,00 

Anno 2022 € 13.078,04 € 0,00 

Totale situazione residui al 31/12/2022 € 33.078,04 € 0,00 
Alla data del 31/12/2022 risultano incassati residui attivi per  € 592,72, radiati residui attivi per € 55.909,29 e pagati residui 

passivi per € 9.600,23. 

Il dettaglio dei debitori, dei creditori e degli importi dei residui, è riportato nel modello L. 

 

 

Conto Patrimoniale (Mod. K): 
 

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 288.610,12. I 

valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti: 
 (Schema verbale Athena) 

 Situazione al 01/01/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022 

ATTIVO 

Totale Immobilizzazioni € 102.678,60 € - 25.264,73 € 77.413,87 

Totale Disponibilità € 323.708,81 € - 112.512,56 € 239.680,84 

Totale dell'attivo € 426.387,41 € - 137.777,29 € 288.610,12 

Deficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Totale a pareggio €426.387,41 €-137.777,29 € 288.610,12 

PASSIVO 

Totale debiti € 9.600,23 € - 9.600,23 € 0,00 

Consistenza Patrimoniale € 416.787,18 € - 128.177,06 € 288.610,12 

Totale a pareggio € 426.387,41   € - 137.777,29 € 288.610,12 

 
La consistenza finale dei beni inventariati concorda con le risultanze del registro inventario al 31/12/2022. 

Si rappresenta che, a fine esercizio finanziario 2022, come indicato nella comunicazione MIUR 2233 del 

02/04/2012, si è proceduto all’ammortamento dei beni mobili esistenti in inventario al 30/06/2022 in modo di 

mantenere aggiornati i valori rappresentati nella consistenza patrimoniale di cui al prospetto dell’attivo del conto 

del patrimonio – modello K. Si specifica che, il valore dei beni mobili acquistati nel secondo semestre 2022 sarà 

sottoposto ad ammortamento nell’esercizio 2023.  

La Circolare 33 del 17/09/2010 del Ministero dell’Economia e delle Finanze dispone, a partire dal Conto 

Consuntivo dell’esercizio finanziario 2010, la soppressione del modello denominato “Prospetto A”. Pertanto non si 

procede all’invio di detto modello alla locale Sezione di Ragioneria Territoriale dello Stato, i dati patrimoniali di 

questa istituzione scolastica verranno comunicati tramite l’applicativo “Athena 2 – verbale Analisi Conto 

Consuntivo e.f. 2022” a cura dei Revisori dei Conti 

 

 

 

Situazione Amministrativa (Mod. J): 

 

Dalla Situazione Amministrativa al 31/12/2022 Modello J, risulta: 

A) Un fondo di cassa al 31/12/2022 di € 178.118,21  che concorda con le risultanze del Giornale di Cassa 

e con l’estratto del c.c.b. dell’Istituto Cassiere e della Banca d’Italia; 

B) Un avanzo complessivo di amministrazione di € 211.196,25 tale avanzo è stato riutilizzato 



 

                                   

                                     

 

nell’esercizio 2023  

C) Un disavanzo dell’esercizio 2022 di € 47.003,04. 

La disponibilità dei depositi al 31/12/2022 è: 

Bancari € 178.118,21  + Postali €0,00 Totale € 178.118,21 =. 

 

Si precisa che, a partire dal 12/11/2012, come previsto dall’art.  7, commi 33 e 34, del decreto 

legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge 135/2015 è stato attivato presso la Banca 

d’Italia il sistema di tesoreria unica, che ha comportato l’obbligo di depositare le disponibilità liquide 

sulla contabilità speciale N°00310327 aperta presso la tesoreria statale (Banca d’Italia). 

 

Situazione Amministrativa (Mod. J) 

 

Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, è determinato come segue: 

 

(Schema verbale Athena) 

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio € 247.206,80 

 Residui esercizi 

precedenti 

Competenza esercizio 

2022 

Totale  

Riscossi € 592,72 € 191.040,71 € 191.633,43  

Pagati € 9.600,23 € 251.121,79 € 260.722,02  

Fondo di cassa € 178.118,21 

Residui Attivi € 20.000,00 € 13.078,04  € 33.078,04 

Residui Passivi € 0,00 € 0,00  € 0,00 

Avanzo di amministrazione al 31/12/2022 € 211.196,25 

 

Il Fondo cassa al 31/12/2022 riportato nel modello J è pari a 178.118,21. In concordanza con l'estratto conto 

dell'Istituto cassiere, con le giacenze presso la Banca d’Italia (mod. 56 T – Tesoreria Unica) e con le scritture del 

libro giornale. 

 

 
 

Spese per Attività e Progetti: 

 

Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta 

Formativa (P.T.O.F.), nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del 

processo di insegnamento e di apprendimento.  

 

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attività ed ai progetti possono essere 

riclassificate per tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente le attività ed 

i progetti, anche in considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualità scolastica trova 

concreta realizzazione una programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza 

finanziaria. 

 

 

 

 

 
 



 

                                   

                                     

 

SPESE 

 

 Impegni Programma- 

zione 

definitiva 

Totale 

Impegni 

Impegni

/ 

Spese % 

Spese di 

personale 

Acquisto di 

beni di 

consumo  

Acquisto di 

servizi e 

utilizzo di 

beni di terzi 

Acquisto 

di beni 

d’investi- 

mento 

Altre 

spese 

Impost

e e 

tasse 

Oneri 

straordin

ari  e da 

contenzi

oso 

Oneri 

finanzi

ari 

Rimborsi  

e poste 

correttive    

A01 0,00 30.632,74 3.518,57 3.257,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 92.575,42 37.408,93 40,41% 

A02 0,00 352,51 19.933,41 0,00 22,80 0,00 0,00 0,00 0,00 28.596,38 20.308,72 71,02% 

A03 00000 3.831,78 49.819,81 47.570,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1.359,58 172.992,04 102.581,35 59,03% 

A04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

A05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00% 

A06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.227,78 0,00 0,00% 

P01 3.482,14 0,00 3.450,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.770,52 6.932,84 18,85% 

P02 11.610,29 0,00 26.522,96 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.600,00 156.321,52 70.733,25 45,25% 

P03 464,45 0,00 0,00 0,00 2.842,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.239,17 3.306,45 40,13% 

P04 817,02 0,00 6.625,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.406,06 7.442,45 59,99% 

P05 1.875,80 0,00 0,00 0,00 532,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.315,11 2.407,80 28,96% 

TOTALE 18.249,70 34.817,03 109.870,88 60.827,80 3.396,80 0,00 0,00 0,00 23.959,58 517,444,00 251.121,79 48,53% 

TOTALE / 
TOTALE 

IMPEGNI  
0,07 0,14 0,44 0,24 0,01 0,00 0,00 0,00 0,10 0,49   

TOTALE / 

TOTALE 
IMPEGNI 

% 

7,27% 13,86% 43,75% 24,22% 1,35% 0,00% 0,00% 0,00% 9,54% 48,53%   

 

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria è pari al 48,53%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il 

tasso d’impiego delle risorse ad essi destinate è pari al 41,27%. 

 

Per quanto attiene alle spese impegnate nell’esercizio finanziario 2022, si precisa: 

Tipologia di destinazione“A” = Attività 

Categoria di destinazione A01-01 – Funzionamento generale e decoro della Scuola 

Della  somma di programmazione definitiva di € 52.695,88  è  

stato impegnato un importo pari a  € 37.099,56 così come segue : 

 A01-01.2 – “acquisto di beni di consumo ”€ 30.632,74 _ per acquisto  cancelleria accessori per 

ufficio,materiale e accessori  

 A01-01.3 – “acquisto servizi e utilizzo beni di terzi ”€ 3.209,20 per prestazioni professionali 

specifici, assistenza tecnica, sanitaria, informatica e altre prestazioni n.a.c. Manutenzioni 

ordinarie, utenze e canoni,teleonie mobili e connessione rete. Appalto cooperativa per pulizie 

plessi  e  assicurazione alunni. 

 A01-01.4 – “acquisto beni di investimento” € 3.257,62 per acquisto mobili per ufficio .  

 

Categoria di destinazione A01-02 – Funzionamento generale e decoro della Scuola 

 Risorse ex art. 58 c.m. 4 dl 73/21 fun.to gen.le e decoro scuola 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 10.000,00  non è stato impegnato alcun importo . 



 

                                   

                                     

 

 

Categoria di destinazione A01-03 – Funzionamento generale e decoro della Scuola 

Manutenzioni  con fondi Comune. 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 29.879,54  è stato impegnato un importo pari a  € 

309,37  così come segue : 

A01-03.03 – “acquisto servizi e utilizzo beni di terzi” € 309,37  manutenzione ordinaria e 

riparazione beni immobili. 

 

Categoria di destinazione A.2 – Funzionamento amministrativo 

Della  somma di programmazione definitiva di € 28.596,38  è stato impegnata un importo pari a   

€ 20.308.72 così come segue :  

 A.2.2 – “acquisto materiale di facile consumo” € 352,51 per carta cancelleria stampati e 

materiali e accessori  

 A.2.3-  acquisto di servizi ed utilizzo bene di terzi  € 19.933,41 per consulenze, prestazioni 

professionali e specialistiche,utilizzo dei bene di terzi,canoni,servizi ausiliari e servizio di cassa. 

 A.2.5 – “altre spese  ” € 22,80_ per spese postali. 

 

Categoria di destinazione A03.01  – Didattica 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 51.171,15  è stato impegnato un importo pari a  

       € 3.452,12 così come segue : 

 A03.01.2 – “acquisto materiale di facile consumo ” € 3.452,12_ per cancelleria, publicazioni e 

laboratori materiale informatico. 

 A03.01.3  – acquisto di servizi ed utilizzo bene di terzi  non è stato impegnato alcun importo . 

 A03.01.4– “Acquisto beni di investimeno non è stato impegnato alcun importo . 

 

Categoria di destinazione A03.02  – Didattica Risorse ex art. 58 cm 4 d.l. 73/21- didattica 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 15.768,50  non è stato impegnato alcun importo . 

 

Categoria di destinazione A03.03  – Didattica MPI RISORSE ART 21 D.L. 137/2020 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 0.01  non è stato impegnato alcun importo . 

 

Categoria di destinazione A03.04  – Didattica Risorse fin.to ex art. 31 cm 16 d.l.41 del 2021 PIANO 

SCUOLA ESTATE  

 Della  somma di programmazione definitiva di € 4.423,88   è stato impegnato alcun importo pari a  

€ 1.359,58 così come segue : 

 A03.04.9 ”Restituzione Somme Non Utilizzate ” € 1.359,58_ Restituzione somme non 

utilizzate. 

Categoria di destinazione A03.05  – Didattica PON FESR 13.1.1A FESRPON-LO2021-246 (RETI 

CABLATE) 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 46.435,81   è stato impegnato alcun importo pari 

a € 44.461,54 così come segue : 

 A03.05.2  acquisto di beni di  consumo ” € 183,73  per spese pubblicitarie. 

 A03.05.3  acquisto di servizi ed utilizzo bene di terzi   € 44.277,81  per reti di trasmissione. 

 



 

                                   

                                     

 

Categoria di destinazione A03.06  – Didattica PON FESR 13.1.2A FESRPON-LO-2022-99 

(DIGITAL BOARD) 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 49.612,19  è stato impegnato alcun importo pari 

a € 47.766,11 così come segue : 

 A03.06.2  acquisto di beni di  consumo ” € 195,93  per spese pubblicitarie. 

 A03.06.4   “Acquisto beni di investimento € 47.570,18 per hardware.  

 

Categoria di destinazione A03.07  – Didattica  Assicurazione alunni e personale della scuola 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 5.579,50  è stato impegnato un importo pari a  

       € 5.542,00 così come segue : 

 A03.07.3  acquisto di servizi ed utilizzo bene di terzi   € 5.542,00  premio assicurazione per 

alunni e personale scolastico. 

 

Categoria di destinazione A.6 – ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO  di 1.227,78  è stato impegnato 

un importo pari a  € 0,00: 

 

Tipologia di destinazione“P” = Progetti 

 

Categoria di destinazione P01 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 

Della  somma di programmazione definitiva di € 20.770,52 è stato impegnato un importo pari a 

 € 6.932,84 così come segue : 

 P01.01 spese di personale € 3.482,14 per spese di netti ritenute previdenziali e assistenziali per 

compensi non a carico FIS. 

 P01.3 – “acquisto servizi e utilizzo beni di terzi ”,prestazioni professionali specialistiche pari 

a € 3.450,70 ,  per  la realizzazione del progetto Torre e cavallo destinato a tutti gli alunni delle 

classi quarte delle scuole primarie.  

Categoria di destinazione P01.01 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 

        Spazi e strumenti STEM n. 10812 del 2022 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 16.000,00  non è stato impegnato alcun importo . 

 

Categoria di destinazione P02.01 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

Della  somma di programmazione definitiva di € 38.133,25 è stato impegnato un importo pari a  € 

38.133,25 così come segue : 

 P02.01.1 spese di personale € 11.610,29 per spese di netti ritenute previdenziali e assistenziali 

per compensi non a carico FIS. 

 P02.01.3 acquisto di servizi ed utilizzo bene di terzi  € 26.522,96 per consulenze specialistiche, 

prestazioni professionali specialistiche. 

 

Categoria di destinazione P02.02- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

Progetto pedagogia civica  

Della  somma di programmazione definitiva di € 23.885,40 è stato impegnato un importo pari a  

 € 22.600,00 così come segue : 

 P02.02.9 Restituzione versamenti non dovuti  € 22.600,00 Restituzione versamenti non 

dovuti ad amministrazioni locali. 

 



 

                                   

                                     

 

 

Categoria di destinazione P02.03- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

      Pon Fse 10.02.2A Unione Europea 

Della  somma di programmazione definitiva di € 40.656,00    non è stato impegnato alcun  importo.  

  

Categoria di destinazione P02.04- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

      Pon Fse 10.01.1A Unione Europea 

Della  somma di programmazione definitiva di € 15.246,00    non è stato impegnato alcun  importo.  

 

Categoria di destinazione P02.05- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

  Risorse art. 3 cm 1 dm 48/2021  

Della  somma di programmazione definitiva di € 10029,25  non è stato impegnato alcun  importo.  

Categoria di destinazione P02.06- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

     MPI  Pon Competenze di base 

Della  somma di programmazione definitiva di € 16.727,71    non è stato impegnato alcun  importo.  

 

Categoria di destinazione P02.07- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

      Progetto”IO VADO A SCUOLA” Emergenza COVID  

Della  somma di programmazione definitiva di € 10.000,00    è stato impegnato un  importo pari a  

€ 10.000,00. così come segue : 

 P02.06.4   “Acquisto beni di investimento € 10.000,00  per mobili e arredi per locali 

           ad uso specifico.  

 Categoria di destinazione P02.08- Progetti in ambito "Umanistico e sociale”) 

            Supporto psicologico art. 1 cm697 L.234/2021 

 Della  somma di programmazione definitiva di € 1.643,91  non è stato impegnato alcun  importo.  

 

Categoria di destinazione P03 - Progetti  per “certificazioni e corsi professionali “ 

Della  somma di programmazione definitiva di € 8.239,17  è stato impegnato un importo pari a  € 

3.306,45 così come segue : 

 P03.01.1 spese di personale € 464,45  per spese di netti ritenute previdenziali e assistenziali per 

compensi non a carico FIS. 

 P03.5– “partecipazione ad organizzazioni € 2.842,00 per spese di partecipazione ad 

organizzazioni. 

 

Categoria di destinazione P04.01 - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 

Della  somma di programmazione definitiva di € 8.406,06 è stato impegnato un importo pari a  

   € 7.442,45 così come segue : 

 P04.01.1 spese di personale € 817,02  compensi per figure aggiuntive. 

 P04.3– acquisto servizi e utilizzo beni di terzi ” € 6.625,43_ per consulenze informatiche, 

prestazioni professionali specialistiche per formazione esperta esterna per corso personale docente 

sulla progettazione e programmazione. Manutenzione ordinaria. 

 

Categoria di destinazione P04.02  - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 

           Risorse ex art.58 cm4 dl.73/2021  

Della  somma di programmazione definitiva di € 3.000,00 non è stato impegnato alcun importo. 



 

                                   

                                     

 

Categoria di destinazione P04.03  - Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 

           PNSD MPI ANIMATORE DIGITALE  

Della  somma di programmazione definitiva di € 1.000,00 non è stato impegnato alcun importo. 

 

Categoria di destinazione P05 - Progetti per "Gare e concorsi” 

Della  somma di programmazione definitiva di € 8.315,11 è stato impegnato un importo pari a  

 € 2.407,80 così come segue : 

 P05.01.1 spese di personale € 1.875,80  compensi per spese di netti ritenute previdenziali e 

assistenziali per compensi non a carico FIS. 

 P05.5– “partecipazione ad organizzazioni € 532,00 per spese di partecipazione a gare e concorsi 

 

 

Tipologia di destinazione“G” = Gestioni Economiche 

 

Categoria di destinazione G.1 - Azienda agraria 

Categoria di destinazione G.2 - Azienda speciale 

Categoria di destinazione G.3 - Attività per conto terzi 

Categoria di destinazione G.4 - Attività convittuale 

 
 

MINUTE SPESE 

 
 La gestione delle minute spese per l’esercizio finanziario 2022. Non  è stata effettuata correttamente alcuna gestione 

poiché non è mai stato aperto il fondo  iniziale destinato alle anticipazioni del D.S.G.A.. 
 
 
 

 INDICI DI BILANCIO 

 

CALCOLO INDICI DI BILANCIO ESERCIZIO 2022 
Accertamenti Competenza 

(tot colonna b - Entrate mod. H)   204.118,75 
Indice di dipendenza finanziaria = = = 0,39 

Totale Entrate 
(tot colonna a - Entrate 

mod. H) 

518.227,33 

 
Accertamenti da riscuotere 

(tot colonna d - Entrate mod. H) 13.078,04 
Incidenza residui attivi = = = 0,06 

Accertamenti di 
competenza (tot 
colonna b - Entrate 
mod. H) 

204.118,75 

 
Impegni non pagati 

(tot colonna d - Spese mod. H) 0,00 
Incidenza residui passivi = = = 0,00 



                                    

                                     

 

Impegni di 
competenza (tot 
colonna b - Spese 
mod. H) 

251.121,79 

 
Riscossioni a residuo 

(tot colonna g - Entrate mod. N) 592,72 
Smaltimento residui attivi = = = 0,03 

Residui attivi iniziali 
(tot colonna f - Entrate 

mod. N) 

20.592,72 

 
Pagamenti a residuo 

(tot colonna g - Spese mod. N)   9.600,23 
Smaltimento residui passivi = = = 1,00 

Residui passivi iniziali (tot 
colonna f - Spese mod. N) 

9.600,23 

 
Pagamenti competenza residuo 
(tot colonne c,g - Spese mod. N)   260.722,02 

Indice capacità di spesa = = = 1,00 

Impegni comp. res. 
pass. iniz. (tot colonne 
b,f - Spese mod. N) 

260.722,02 

 
Residui passivi al 31/12 
(tot colonna i mod. N) 0,00 

Indice accumulo dei residui passivi = = = 0,00 

Impegni comp. res.   
pass. iniz. (tot colonne b,f - Spese mod. N) 

260.722,02 
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Riepilogo delle spese per tipologia dei conti economici (Mod. N) 
 
 

Tipo Descrizione Programmazione Definitiva Somme 

Impegnate 

% di 

utilizzo 

01 SPESE DI PERSONALE 106.422,48 18.249,70 17,15% 

02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 66.478,63 34.817,03 52,37% 

03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 174.580,96 109.870,88 62,93% 

04 ACQUISTO DI BENI D'INVESTIMENTO 138.430,80 60.827,80 43,94% 

05 ALTRE SPESE 7.571,55 3.396,80 44,86% 

06 IMPOSTE E TASSE 0,00 0,00  

07 ONERI STRAORDINARI E DA CONTENZIOSO 0,00 0,00  

08 ONERI FINANZIARI 0,00 0,00  

09 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 23.959,58 23.959,58 100,00% 

 

 

 

 

Tipo Descrizione Programmazione 

Definitiva 

Somme 

Impegnate 

% di utilizzo 

100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00  

98 FONDO DI RISERVA 783,33 0,00 0,00% 

Totale generale 518.227,33 251.121,79  

 

Questo modello fornisce un quadro riepilogativo delle spese programmate per tutti i Progetti/Attività 
(art.19 del regolamento) ed è articolato secondo il raggruppamento delle spese perviste per la Sezione 
Spese della Scheda Illustrativa Finanziaria Il riepilogo delle spese raggruppate per singola tipologia 
permette di analizzare l'attività dell'istituto dal punto di vista economico. Una prima analisi si può ottenere 
rapportando le più importanti aggregazioni di spesa sul totale delle spese effettuate o altri tipi di rapporti 
simili. 

 

 

Fondo di riserva 

 

R.98 – Fondo fi riserva 

La somma di €_783,33__  non è stata utilizzate. 

 

Dichiarazioni 

 

Per quanto attiene alle spese sostenute nell’esercizio finanziario 2022, si dichiara: 

 

 Che l’ammontare dei pagamenti, per ogni Attività/Progetto, è contenuto nei limiti degli stanziamenti della 

previsione definitiva; 

 Che i pagamenti risultano emessi a favore dei diretti beneficiari e sono regolarmente documentati e 

quietanzati; 

 Che i giustificativi di spesa sono regolari ai fini dell'osservanza delle norme sull'applicazione dell'IVA, 

dello split payment, del CIG, della tracciabilità dei flussi finanziari, del DURC, delle verifiche di cui agli 

articoli 80 e 83  del D.Lgs. 50/2016, del bollo ed eventualmente delle ritenute assistenziali,  previdenziali, 

I.R.Pe.F 
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 Che sulle fatture risultano apposti gli estremi della presa in carico e, ove previsto, il numero d’inventario; 

 Che le fatture e le pezze giustificative dei pagamenti eseguiti sono depositate presso l’ufficio di segreteria 

della Scuola e fanno parte integrante delle documentazione contabile dell’esercizio finanziario 2022; 

 Per quanto riguarda l’ammontare dei beni patrimoniali a fine esercizio registrati nel  modello K si 

evidenzia che le  risultanze finali concordano con il prospetto J, con le scritture inventariali e con gli 

estratti conti bancari e postali. 

 Le partite di giro nelle Entrate pareggiano con le rispettive Uscite.  

 Che l’anticipazione per il fondo minute spese non mai è stato utilizzato. 

 Che non si sono tenute gestioni fuori bilancio; 

 Che alla data odierna non è stato presentato il modello 770 anno 2023 / redditi 2022 in quanto i termini 

non sono ancora scaduti. 

 

 Che l’indice dei pagamenti delle transazioni commerciali è rappresentato dalle seguente tabella: 

Indicatore Periodo Pubblicare entro Pubblicato Indice 

Base trimestrale Gennaio -Febbraio -Marzo 30/04/2022 05/04/2022 80,89 

Base trimestrale Aprile -Maggio -Giugno 31/07/2022 01/07/2022 -16,69 

Base trimestrale Luglio -Agosto -Settembre 31/10/2022 03/10/2022 -10,62 

Base trimestrale Ottobre - Novembre - Dicembre 31/01/2023 09/01/2023 -25,49 

Base annuale Anno 2022 31/01/2023 09/01/2023 4,71 

Indice inferiore a 0 = pagamenti medi prima della 

scadenza 

Indice uguale  a 0 = pagamenti medi entro la scadenza 

Indice superiore a 0 = pagamenti medi dopo della 

scadenza 

 

 

Risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati: 

 

 

 Considerato gli obiettivi e gli aspetti che caratterizzano il Programma Annuale; 

 Considerata la coerenza con le previsioni del P.T.O.F.; 

 Considerato i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi programmati; 

 Considerate le analisi del Dirigente Scolastico sull’andamento del Programma Annuale e i risultati 

conseguiti in relazione agli obiettivi programmati; 

a consuntivo si può affermare che tutti i progetti sono stati realizzati e gli esiti sono stati positivi. 

Si precisa, inoltre, quanto segue: 

 Tutta la documentazione relativa alla gestione contabile è agli atti della scuola. 

 Le procedure adottate per gli acquisti sono state conformi alla normativa vigente. 

 I fondi accreditati dagli enti pubblici e privati, con vincolo di destinazione, sono stati utilizzati nel 

rispetto del vincolo. 

 Per quanto risulta alla Dirigente Scolastica e alla Direttrice SGA non c’è stata e non esiste gestione 

contabile fuori dal bilancio della scuola. 

Il servizio di cassa è stato gestito dalla Banca UNICREDIT -sede di Lumezzane 

 

 

Verifica: 
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Sulla base degli elementi trattati, degli atti e dei documenti giacenti presso questa segreteria, si sottopone ai 

Revisori dei conti l’esamine del Conto Consuntivo 2022 della gestione del Programma Annuale 2022 al fine 

di verificare sulla regolarità della gestione finanziaria e patrimoniale. 

 

Lumezzane, lì 08/03/2023 

 Il direttore dei SS.GG.AA 

  (Rag.Domenica Cordoma )   
       ( Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 
 

***************************************************************************** 

 

 

 

Vista  la Relazione illustrativa sull’andamento della gestione dell’istituzione scolastica, a corredo del 

Conto consuntivo E.F. 2022 predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi; 

Valutati  i dati di bilancio 

 

Dichiara che gli obiettivi programmati sono stati conseguiti. 

 

CONCLUSIONI  

Alla luce di quanto esposto nella relazione illustrativa della DSGA, l'andamento della gestione 

dell'Istituzione Scolastica si è dimostrata abbastanza regolare e funzionale nell'utilizzo delle risorse 

finanziarie, nella gestione di quelle messe a disposizione per lo sviluppo professionale del personale Docente 

e ATA, come da contratto collettivo decentrato dell'Istituto e nella gestione funzionale e rigorosa degli 

organici, in ottemperanza con quanto predisposto a suo tempo per il Programma Annuale. La gestione è stata 

finalizzata al miglioramento dei livelli di servizio che la scuola offre ai suoi utenti, anche con l’utilizzo 

ottimale delle risorse strumentali, ma ovviamente influenzata dall’andamento della situazione emergenziale 

che ha imposto in itinere scelte organizzative e gestionali eccezionali.  

 

In particolare, gli indici di bilancio evidenziano come ogni attività contabile sia stata opportunamente 

condotta, attenendosi costantemente ai principi di efficienza, efficacia, economicità e trasparenza, nel 

rispetto dei criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto circa il conferimento di incarichi ad Esperti esterni e scelta 

di Ditte Varie per servizi e ordinativi. 

Sonostate promosse iniziative per garantire,durante l’anno scolastico, in presenza e a distanza, il rispetto 

delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione COVID -19 quali: 

- Protocollo misure anti COVID (distanziamento nelle classi, spazi scolastici e palestre, 

riconfigurazione gruppi mensa, aule COVID, rimodulazione degli ingressi/uscite, installazione 

segnaletica, dispositivi igienizzanti e termoscanner, nebulizzatori per sanificazione, misure di 

quarantena); 

- Attivazione della Didattica a Distanza per alunni e/o classi in quarantena attraverso la piattaforma  

Gsuite; 

- In relazione alla normativa sulla sicurezza, adozione delle misure proprie della scuola in 

collaborazione con RSPP e Comune. 

- Concessione in comodato d’uso di device agli alunni che ne hanno avuto necessità durante la D.D.I.; 

 

I progetti formativi-educativi-didattici sono stati attuatisulla base delle disponibilità finanziarie programmate 

ed integrati, nel rispetto delle delibere collegiali, a distanza con una progettazione che ha inteso offrire, in 

periodo emergenziale, a tutti gli alunni della scuola primaria e secondaria di 1° grado, un percorso 
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rispondente alle scelte educative e agli obiettivi definiti nel P.T.O.F nonché un sostegno di natura didattico- 

formativo. 

I viaggi di istruzione non sono stati realizzati,ma sono state promosse iniziative finalizzate al 

raggiungimento del pieno esercizio del diritto degli studenti/esse al successo formativo e alla migliore 

realizzazione di sémirate a: 

Favorire la flessibilità dei percorsi di apprendimento anche a distanza; 

Valorizzare tutte le opportunità e le risorse digitali per la personalizzazione dei processi di apprendimento; 

Mettere a disposizione codici e linguaggi non verbali per favorire la comunicazione e l'espressione attraverso 

la multimedialità;  

Attivare attività di recupero, consolidamento e potenziamento; 

Potenziare la cultura scientifica, matematica e tecnologica; 

Potenziare le iniziative per educazione ambientale, alla convivenza democratica e alla legalità, alla salute, 

all'affettività e alla sessualità; 

Potenziare le competenze dell'informatica, intesa come linguaggio e come strumento di comunicazione 

transdisciplinare; 

Potenziare le competenze linguistiche e delle lingue comunitarie, con certificazione delle stesse, anche a 

distanza; 

Favorire la piena integrazione e inclusione degli alunni diversamente abili, degli alunni con DSA o BES 

come da recente normativa nazionale e regionale; 

Favorire l'integrazione degli alunni stranieri, attraverso la valorizzazione delle diversità culturali, in un'ottica 

interculturale attraverso l’attivazione di uno sportello di mediazione linguistica ed il progetto world class 

finanziato con le risorse destinate al piano estate; 

Attivare azioni per il disagio scolastico e psicologico, acuitosi durante la fa se emergenziale da COVID-19.; 

Potenziare e sviluppare i rapporti di collaborazione con Enti Locali e con agenzie educative del territorio 

(Comune, Provincia, Comunità Montana, Parrocchia, associazioni sportive e culturali) in relazione al nuovo 

assetto progettuale ed organizzativo; 

Ottemperare alle normative sulla sicurezza, con l'adozione delle misure proprie della scuola e del Protocollo 

per la gestione dell’emergenza sanitaria da virus COVID-19; 

Attivare progetti con utilizzo di fondi Ministeriali ed Europei. 

 

Sempre convinto è il rapporto del nostro istituto con il territorio. La domanda di cultura espressa dall’odierna 

società e la pandemia vissuta necessitano, infatti, di una scuola capace di stabilire intrecci socio-culturali con 

le altre agenzie educative che contribuiscono alla formazione delle giovani generazioni. 

Costruttivi e fruttuosi i rapporti con l’Ente Locale, con il Comitato dei genitori, con l’ATS (per la 

programmazione dell’inclusione degli alunni, per la fruizione di servizi sanitari e di prevenzione sociale, per 

la gestione dei casi e contatti da COVID-19), con i centri culturali e le varie associazioni che si occupano sul 

territorio di problematiche socio-umanitarie, di prevenzione ed integrazione che hanno visto in sinergia 

programmare ed attuare interventi a sostegno della situazione emergenziale, in campo organizzativo, 

sanitario e sul disagio degli studenti. 

Si precisa, inoltre, quanto segue: 

 Tutta la documentazione relativa alla gestione contabile è agli atti della scuola. 

 Le procedure adottate per gli acquisti sono state conformi alla normativa vigente. 

 I fondi accreditati dagli enti pubblici e privati, con vincolo di destinazione, sono stati utilizzati nel 

rispetto del vincolo. 

 Per quanto risulta alla Dirigente Scolastica e la DSGA non c’è stata e non esiste gestione contabile 

fuori dal bilancio della scuola. 
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 Il servizio di cassa è stato gestito dalla Banca UNICREDIT Spa. 

É doveroso sottolineare che l'ampliamento dell'attività didattica e l'arricchimento dell'Offerta Formativa sono 

stati parzialmente ridimensionati, causa emergenza COVID, e comunque resi possibili grazie alle esperienze 

degli anni precedenti, agli strumenti predisposti, allo sforzo gestionale dei docenti,al fine di creare le 

condizioni migliori possibili per la loro realizzazione, e ai contributi erogati dal Comune nell'ambito del 

Piano per il Diritto allo Studio. 

Alla luce dei risultati conseguiti in relazione alla gestione finanziaria, alle attività del personale Docente e 

ATA, alla valutazione degli alunni, ai rapporti coi Genitori ed Enti esterni, alle varie iniziative e promozioni 

intraprese, si può concludere che gli obiettivi programmati sono stati raggiunti in modo soddisfacente. 

 

 

 

L’Istituto Scolastico considera il Conto Consuntivo un elemento essenziale all'interno dei suoi processi di 

valutazione e auto valutazione di Istituto, in quanto la programmazione iniziale e l'effettiva gestione delle 

risorse, costituiscono un indicatore essenziale sia per il P.T.O.F. sia per tutti i servizi erogati. 

 

Lumezzane, 08/03/2023 

  

 

Il Dirigente Scolastico Regg.te 

Prof.ssa Ersilia Conte 
                                                                         ( Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                 dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 

 


