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(2) Lettera al DS e RSU

Istituto Comprensivo Statale Polo Est - Lumezzane

Prot 8368 del 04/10/2022
Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.
Oggetto: Comunicazione risorse Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23
Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.
Visto:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. Lordo Stato Lordo Dipendente
2022/23 comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022 € 68.144,04 € 51.351,98
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 11.341,09 € 8.546,41
€ - € -
€ - € -
Comunico le risorse disponibili per la contrattazione di istituto dell'anno scolastico 2022/23
[ Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23 _ |[[_LordoStato _|[ Lordo Dipendente |
Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) € 37.607,76 + € 28.340,44 +
€ - + € - +
Indennita turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati € -+ € - %
Compensi vari € - + € - +
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 1.839,34 + € 1.386,09 +
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 957,10 + € 721,25 +
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € P + € i
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - + € . *
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - + € - #
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - + € s
€ - = € = =
totale disponibile € 40.404,20 - € 30.447,78 -
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 4.418,91 = € 3.330,00 =
totale € 35.985,29 € 27.117,78
Funzioni Strumentali all'offerta formativa € 4.47545 + € 3.372,62 +
resti anni precedenti € - = € - s
totale € 4.475,45 € 3.372,62
Incarichi Specifici per il personale ATA € 2.561,90 + € 1.930,60 +
resti anni precedenti € - € e
totale € 2.561,90 € 1.930,60
Ore eccedenti I'orario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti € -+ € -+
resti anni precedenti € - = € - =
Si & scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti € - € -
finanziamento anno scolastico corrente € 2.326,52 € 1.753,22
resti anni precedenti riutilizzati nella stessa finalita ore eccedenti € 81,28 € 61,25
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a] —€ 2.407,80 € 1.814,47
Attivita complementari di educazione fisica € 1.104,22 + € 832,12 +
Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attivita comp. Ed. Fisica € -+ € w e
resti anni precedenti € 3.401,42 = € 2.563,24 =
totale € 4.505,64 € 3.395,36
0 0
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € 3.991,67 + € 3.008,04 +
resti anni precedenti € 5.061,95 = € 3.814,58 =
totale € 9.053,62 € 6.822,62
Valorizzazione del merito del personale art. 1, c. 249, L. 27/12/2019 n. 260 € 16.076,52 + € 12.114,94 +
resti anni precedenti € - = € - =
totale € 16.076,52 € 12.114,94
Corsi di recupero € = € -
resti anni precedenti € - = € - =
totale € - € -
Eventuali finanziamenti Bilancio Scuola, progetti nazionali, comunitari, ecc. € -+ € -+
resti anni precedenti € - = € 5 =
totale € - € -
RIEPILOGO: Lordo Stato Lordo Dipendente
totale generale da contrattare € 72.658,42 + € 54.753,92 +
Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) € 4.418,91 = € 3.330,00 =
totale generale.diSponibjte w, € 77.077,33 + € 58.083,92 +
* Escluso il finanziamento: Ore eccedenti, P |l € 2.407,80 = € 1.814,47 =
79.485,13 € 59.898,39
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