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Al’ALBO

ATTI

Oggetto: avviso pubblico per il reclutamento di docenti esperti interni all’istituzione scolastica, gestione
amministrativa e collaboratori scolastici per I'attuazione del progetto relativo al Piano Estate a.s.
2020/2021- art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, N. 41

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il DPR n. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche, ai sensi della Legge n. 59/1997;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare I’art. 53 sulle incompatibilita e sul divieto di cumulo di impieghi da parte dei dipendenti
pubblici, a meno che non vengano, in particolari situazioni, autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di
appartenenza;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 concernente Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il Nuovo Regolamento di Contabilita di cui al D.l. n. 129 del 28.08.2018;

VISTO il decreto — legge n. 741 de 22 marzo 2021 “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e agli
operatori economici, di lavoro, salute e servizi territoriali, connesse all’emergenza da COVID -19”;

VISTA la nota n. 11653 del 14 maggio 2021 “art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto
sostegni” = Misure per favorire I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid — 19. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed
educative statali;

VISTA la comunicazione di assegnazione di risorse ai sensi del DL 41/2021 art. 31 c.6 Prot.n.4613 del
1505/2021;

VISTA tutta la normativa vigente in materia;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/22;

PRESO ATTO che l'incarico oggetto del presente bando & coerente con il profilo educativo delineato e
approvato nel P.T.O.F. per il corrente anno scolastico;

VISTO il progetto Scuola estate dell’l.C. Polo Est;





VISTA la delibera n. 43 del collegio docenti del 18/05/2021;

VISTA la necessita di reperire esperti docenti e personale ATA per I'attuazione del piano estate dell’l.C. Polo

est;

RITENENDO indispensabile procedere affinché le attivita destinate alle competenze relazionali e alla socialita
siano avviate nel mese di giugno — luglio 2021;

VISTO I'esito del sondaggio indirizzato alle famiglie ed ai docenti in data 07/06/2021;

VISTA l'integrazione alla contrattazione integrativa — piano scuola estate sottoscritta dalle RSU dell’istituto
in data 31 maggio — prot. 5202, pubblicata sul sito, in cui, ad integrazione dell’art. 37 della contrattazione
integrativa d’istituto, si concordano criteri per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed
ATA circa il finanziamento ex art. 31, c. 6 del DL 41/2021,

RENDE NOTO

che e indetta la procedura di selezione di personale interno all’amministrazione per il conferimento degli
incarichi relativi all’attuazione del piano estate della scuola:

1) ATTIVITA SPORTIVE E MOTORIE

Uscite sul territorio ed attivita ludico ricreative a carattere
motorio

TIPOLOGIA DI ESPERTI RICHIESTI:

n. 7 docenti di scuola secondaria di primo grado di cui tre
docenti di sostegno

CLASSI COINVOLTE

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: classi seconde dei
plessi “Lana-Gnutti” fortemente penalizzate dall’emergenza
epidemiologica

FINALITA

Favorire I'avvio di un percorso finalizzato alla ripresa dei
contatti con la realta educativa e rafforzare le competenze
relazionali.

ATTIVITA RICHIESTA

Attivita di docenza

DURATA E LUOGO DELL'INCARICO

Il progetto dovra essere realizzato dal 28 giugno al 1 luglio
2021 per un numero massimo di 175 ore per il modulo (pari a
25 ore a docente):

- Lunedi 28 giugno 2021Kayak - Sassabanek (Iseo) 8.00-17.00;
- Martedi 29 giugno Nordic Walking —=S.Margherita-Lumezzane
8.00-12.00;

- Mercoledi 20 giugno Nordic Walking — San Bernardo —
Lumezzane 8.00-13.00;

- Giovedi 01 luglio Centro sportivo “Le Gocce” — Gussago 8.00-
15.00.

2) ATTIVITA DI SPORTELLO DI ASCOLTO

Sportello di ascolto: accoglienza, preparazione e
ascolto rispetto la ripartenza attraverso percorsi di
supporto psicologico individuali e collettivi




TIPOLOGIA DI ESPERTI RICHIESTE:

docenti esperti psicologi e psicopedagogisti in
relazione con i servizi alla persona del territorio.

CLASSI COINVOLTE

Tutte le classi della scuola primaria e secondaria
con particolari azioni mirate agli alunni delle classi
seconde e terze di entrambi gli ordini di scuola.

FINALITA

Favorire la creazione di scenari di solidarieta,
fiducia e di benessere scolastico

ATTIVITA RICHIESTA

attivita di supporto psicologico

DURATA E MONTE ORE RICHIESTO

Il progetto dovra essere realizzato dal settembre
2021 a dicembre 2021 per un numero massimo di
75 ore per la scuola primaria e 75 ore per la scuola
secondaria

3) ATTIVITA DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

Supporto amministrativo ed organizzativo

TIPOLOGIA DI FIGURE RICHIESTE

1 assistente amministrativo — area personale

1 assistente amministrativo — area ufficio alunni

DURATA DELL’INCARICO

giugno — dicembre 2021

MONTE ORE RICHIESTO

Max ore 40 (pari a 20 ore per ciascun
amministrativo)

4) ATTIVITA DI GESTIONE ORGANIZZATIVA

Pulizia e igienizzazione degli spazi utilizzati;
portineria e vigilanza ingresso;

TIPOLOGIA DI FIGURE RICHIESTE

4 collaboratori scolastici (uno per ogni sede
scolastica coinvolta)

DURATA DELL’INCARICO

giugno — dicembre 2021

MONTE ORE RICHIESTO

Max 128 ore (pari a 32 ore a collaboratore
scolastico).

ART. 1 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITA

I/Le candidati/e dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente
Scolastico a mezzo MAIL (BSIC83200R@ISTRUZIONE.IT) o in busta chiusa recante I'indicazione BANDO DI
SELEZIONE PER ESPERTI INTERNI- progetto “ESTATE A SCUOLA”, presso I'ufficio di segreteria dell’Istituto
Comprensivo in Via Montini 100 — Lumezzane (BS) entro le ore 12 del giorno 21 GIUGNO 2021.

Alla domanda deve essere allegata la domanda di partecipazione all’avviso come da modello allegato


mailto:BSIC83200R@ISTRUZIONE.IT

ART. 2 - ESCLUSIONI

1. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato e quelle
mancanti dei dati richiesti.

2. Codesto Istituto Comprensivo non si assume alcuna responsabilita a seguito di inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

3. Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite.

ART. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute saranno valutate secondo i criteri di cui agli articoli 1 e 2 del presente avviso e in base
ai criteri del piano scuola estate sottoscritti dalle RSU dell’istituto in data 31 maggio — prot. 5202 e di seguito
riportati:

Criteri assegnazione incarichi

Collaboratori Scolastici: dichiarata disponibilita del personale in sede, in mancanza disponibilita di personale
di altre sedi, ex art.7 CCNL, a parita prevale graduatoria interna d’ istituto.

Ass. Amministrativi: dichiarata disponibilita, area operativa (contratti, incarichi), altra area, a parita
graduatoria interna d’istituto.

Docenti: dichiarata disponibilita; equa distribuzione delle attivita e della progettazione; nell’attribuzione
degli incarichi si terra conto delle competenze documentate o autocertificate in relazione alle attivita da
svolgere; a parita prevale la posizione in graduatoria d’istituto.

La valutazione sara a cura di una commissione cosi costituita:
e || Dirigente Scolastico
e |l DSGA o un Assistente Amministrativo
e Un docente collaboratore - membro dello staff del Dirigente

L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi/progetti previsti o di incapacita finanziaria.

La partecipazione alla gara non vincola questo Istituto che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di
non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti.

Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’ offerta.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web
dell’lstituto comprensivo entro il giorno 22 giugno 2021. Avverso la graduatoria provvisoria sara possibile
esperire ricorso entro 2 giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali ricorsi,
sul sito web dell’Istituzione scolastica sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile
il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione
stessa.



ART. 4 - COMPENSO ECONOMICO

Per la realizzazione del progetto cosi come descritto nel presente bando & previsto un compenso orario lordo
dipendente in relazione ai vari profili secondo il CCNL e pil precisamente:

- personale docente: ore aggiuntive di insegnamento euro 35,00 lordo dipendente;
- personale ATA:

=  Assistenti amministrativi: euro 14,50 lordo dipendente;

=  Collaboratori scolastici: euro 12,50 lordo dipendente;

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della dichiarazione
dettagliata delle ore prestate.

In applicazione del D.Lgs n°196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) e successive modificazioni e al
Regolamento Ue 2016/679, si informa che la scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai/dalle candidati/e: tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata,
per le finalita connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale stipula e gestione del

rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

ART 4 — MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto e secondo la disciplina della novellata Legge n. 241/1990, solo
dopo la conclusione del procedimento.

ART. 5 — PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
e Circolare interna al personale dell’Istituto
e Affissione all’albo dell’Istituto

® Pubblicazione sul sito www.icspoloestlumezzane.edu.it

Informazioni relative al presente Awviso potranno essere richieste presso I'lstituto Comprensivo di
Lumezzane contattando il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Donatella Martinisi.

Si allega:
Allegato A: Domanda di Partecipazione

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Donatella Martinisi
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m..
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)


https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/
http://www.icspoloestlumezzane.edu.it/

		2021-06-15T15:16:10+0200
	MARTINISI DONATELLA




