
 
 

VERBALE N. 3 
“Informativa ed invito incontro per integrazione contrattazione integrativa – piano scuola estate ". 

 

 

Alle ore 16:15 del 31 maggio 2021 si apre il tavolo negoziale in modalità on line come da convoca-
zione del 28 maggio 2021 - prot. 4966 recante "informativa ed invito incontro per integrazione con-
trattazione integrativa". 
Sono assenti le OOSS territoriali firmatarie del contratto:  
FLC CGIL  __________________ 
CISL scuola  ___________________ 
UIL SCUOLA ___________________ 
 SNALS  ___________________  
GILDA   ___________________ 
Sono presenti per le RSU d'istituto: 
CAVAGNA AMANDA (CISL) 
AVALDI MARIA GRAZIA (SNALS) 
CIRCOSTA CARMELA (SNALS) 
 
Sono presenti la dirigente scolastica Donatella Martinisi, la DSGA Rosa Venezia. 
All'  o.d.g.: 
1) informativa 
2) integrazione alla contrattazione d'istituto relativa ai criteri per l'attribuzione di compensi acces-
sori al personale docente, educativo ed ATA; 
3) verifica attuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse (art. 6, 
comma 2 del CCNL: lettera b); 
4) varie ed eventuali  

 

1) La dirigente scolastica presenta l’informativa sull’assegnazione del finanziamento per il piano estate, 
ex art. 31, c. 6 del DL 41/2021 pari a euro 15.704, 56.  
Gli organi collegiali hanno approvato il piano estate rispetto alle possibili forme di finanziamento. 
L'istituzione scolastica ha aderito al PON per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento 
2014-2020 finanziato con FSE e FDR - asse 1- Istruzione- obiettivi specifici 10.1.1, 10.2.2. ed ha par-
tecipato all'avviso Decreto n. 39 del 14 maggio 2021 di cui attualmente si attendono gli esiti. 
La dirigente informa dell'esito del sondaggio effettuato circa la disponibilità dimostrata dal corpo 
docente per l'attuazione del piano estate: 
il 13,3%. Si è reso disponibile. La percentuale sale a 21,7 per i PON. 
 

2) Dopo discussione tra le parti si concorda la seguente proposta relativa ai criteri per l'attribuzione di 
compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, ad integrazione dell'art.   37 della con-
trattazione integrativa, circa il finanziamento ex art. 31, c. 6 del DL 41/2021: 
a) Ripartizione risorsa economica tra ATA e docenti. 

Al netto della progettazione e acquisto di beni: 
Docenti dal 82 % al 90 % 
ATA dal 10 % al 18% 

 

b) Criteri assegnazione incarichi 
CS: dichiarata disponibilità del personale in sede, in mancanza disponibilità di personale di altre 
sedi, ex art.7 CCNL, a parità prevale graduatoria interna d’ istituto. 





 
AS: dichiarata disponibilità, area operativa (contratti, incarichi), altra area, a parità graduatoria 
interna d’istituto. 
 

Docenti: dichiarata disponibilità; equa distribuzione delle attività e della progettazione; 
nell’attribuzione degli incarichi si terrà conto delle competenze documentate o autocertificate in re-
lazione alle attività da svolgere (solo nel caso di eventuale richiesta formale da parte dell’Amm.ne); 
a parità prevale la posizione in graduatoria d’istituto. 
 
c) Criteri di intensificazione del personale ATA 

CS: intensificazione forfettaria in base agli spazi coinvolti e alle caratteristiche delle attività pro-
gettuali. 
AA: intensificazione forfettaria in base al numero delle attività progettuali. 
 

3) Circa la verifica dell’ attuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull'utilizzo delle risorse 
(art. 6, comma 2 del CCNL: lettera b) si informa che sono in corso e sino alla metà del mese di giugno 
l'acquisizione delle dichiarazioni delle ore effettivamente svolte da parte dei docenti. Qualora ci 
siano dei residui questi saranno utilizzati per integrare la retribuzione delle ore di sostituzioni svolte 
nell'a.s. 2020/21 dal personale. Attualmente è possibile remunerare il 65 % delle ore volte. 
 

4) I presenti dichiarano di non avere altro oggetto di discussione. 
 

La seduta è tolta alle ore 17,00. 
 

 
LETTO e SOTTOSCRITTO DURANTE LA VIDEO CONFERENZA. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


