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IL COMITATO DI VALUTAZIONE DELL’ICS “POLO EST” di Lumezzane
Visto I'art. 1 della legge 107/15, commi 126-130;
Vista la nota MIUR prot. 1804 del 19/04/2016;
Viste le disposizioni generali, ritenute non derogabili, nella materia di cui trattasi, da disposizioni
speciali afferenti al comparto scuola, in particolare per quel che concerne i docenti, al di cui tenore
—exart. 5, comma 11 ter del d.I. 95/12, convertito nella legge 135/12 — il personale pil meritevole
deve essere non inferiore al 10% della rispettiva totalita, né superiore al 25% ai sensi dell’art. 19,
comma 2 del d. Igs. 150/09;
PREMESSO CHE il Comitato di Valutazione dell'l.C. “POLO EST” di Lumezzane ha inteso applicare il
dettato della LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 nell'intento di promuovere una cultura della
valorizzazione del merito come elemento positivo, finalizzato al miglioramento dell’efficacia
dell’attivita didattica e della collaborazione alla corretta gestione dell’istituzione scolastica;
RITENUTO CHE i docenti a tempo indeterminato debbano essere soggetti attivi in questo processo
di valorizzazione, al fine di costruire un personale bilancio di competenze con riferimento ad un
ben preciso profilo professionale, evidenziando tutti i loro punti di forza, ma anche focalizzando i
punti di debolezza su cui agire con la formazione e con la pratica didattica, tesa al miglioramento

| _ DELIBERA
all’'unanimita dei voti palesemente espressi:

1. gliallegati criteri, coerenti con le aree piu generali stabilite dalla legge e declinati
all’interno di esse, in modo da individuare per ciascuno di essi indicatori e descrittori.

2. Volendo dare il massimo rilievo al lavoro dei docenti nella loro prioritaria azione di aula e di
laboratorio, pur definendo criteri che attendono a tutte e tre le aree individuate dalla legge
107/2015, si & attribuito ad esse un peso diverso nelle seguenti proporzioni:

e areal:50%
e area2:30%

e area3:20%

3. Ritenuto che la partecipazione al fondo premiale debba essere aperta a tutti i docenti a
tempo indeterminato in effettivo servizio nell’lstituzione scolastica, che abbiano
manifestato e messo in atto comportamenti e svolto azioni didattiche ed organizzative che
vadano significativamente oltre la normale diligenza, puntualita e rispetto di tutti gli
obblighi contrattuali connessi alla funzione docente e che abbiano dato un contributo
significativo e stabile, non occasionale, al processo continuo di miglioramento
dell'Istituzione scolastica, in coerenza con quanto previsto dalle priorita strategica del RAV
e del connesso piano di miglioramento; sono pertanto ritenuti necessari i seguenti filtri

per poter accedere alla valorizzazione professionale:

e Non aver subito procedimenti disciplinari nel’anno in corso con irrogazione di

sanzione;





e Non aver superato i 30 giorni di assenza in un anno, ad eccezione di situazioni

particolari, comunque non tali da inficiare la qualita rilevante delle prestazioni
professionali.

4. Stabilisce che entro una data definita in ciascun anno scolastico, (30 giugno per il corrente
anno scolastico) i docenti redigano e producano al dirigente scolastico una scheda di
autoanalisi correlata ai criteri stabiliti.

5. Ritiene che sia impossibile predeterminare la soglia di punteggio utile per accedere
all'attribuzione del bonus premiale e che spetti, quindi, al dirigente scolastico

determinarla in base alle valutazioni di competenza ed alla distribuzione delle autoanalisi
e delle evidenze.

6. Evidenzia che:

e sulla base dei suddetti criteri, al termine dell’anno scolastico, il Dirigente Scolastico,
sulla scorta delle dichiarazioni dei docenti, delle inerenti documentazioni, delle
evidenze riscontrate e delle proprie osservazioni determinera, cosi come previsto dalla
legge 107, l'assegnazione e I'ammontare del Bonus con proprio motivato
provvedimento, comunicandoli al diretto interessato entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico;

e la materiale attuazione contabile e amministrativa e le conseguenti operazioni di
accreditamento ai docenti saranno demandate all’Ufficio di segreteria e sottoposte agli
organi di controllo previsti dalla legge.

7. |l Dirigente Scolastico, che ha preventivamente sottoposto la proposta di indicatori e
descrittori al Collegio dei Docenti in data 14.05.19, invia il presente Documento al Consiglio

di Istituto, ne fornisce copia alle RSU e provvede alla pubblicazione sul sito della scuola
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