I.C. STAT. - "POLO EST"LUMEZZANE
Prot. 0000087 del 08/01/2020
06-03 (Uscita)

ERTLIVIV LUMPREMNDIVYY dIAIALE
“POLO EST”
Scuola Infanzia - Primaria - Secondaria 1° Grade
Via Montini, 100
25065 LUMEZZANE S.A. (8S)
Tel. 030.827300 - Fax 030.826731

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

[l giorno sette, del mese di Gennaio dell’anno duemilaventi,alle ore 16.15, nej |
Comprensivo “POLO EST” di Lumezzane Via Montini, 100, regolarmente invitat

RSU di Istituto,

ocali dell’[stituto
a, st € riunita la

VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 14 novembre 2019;

VISTO che I'lpotesi di accordo ¢ stato inviata ai Revisori in data 18/12/2019;

A seguito di rilievo formulato in data 04/12 e 09/12 dai Revisori dei conti e sulla base della
documentazione pervenuta agli stessi in data 12/12/2019,

1 Revisori dei conti, in data 21/12/2019, esprimono parere favorevole in ordine all
finanziaria della contrattazione integrativa della Scuol

scolastico 2019/2020.

a compatibilita
a [CS POLO EST di Lumezzane per I’anno

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’ [stituzione Scolastica “Polo Est” di Lumezzane

PARTE PUBBLICA

[I Dirigente pro-tempore Donatella Martinisi bgvn}e )}j\ ,%]/:i
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CONTRATTO COLLETTIVO [NTEGRATIVO D’ISTITUTO

AlSENSI DELL’ART.7 CCNL TRIENNIO 2019-2022

TITOLO PRIMO - DISPOSIZ[ON] GENERALI

Art. |
Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

La contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica,
formativa, sostenendo i processi di innovazione in atto
coinvolte;

[l presente Contratto € sottoscritto fra La P
previsto dal CCNL 2016/2018:

[l presente contratto sj applica a tutto il personale, docente ed ATA, dell’Istituzione Scolastica,
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato;

[l presente contratto dispiega i suoj effett; per gli anni scolastici 20 1972020, 202072021, 202 1/2022;
Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente Contratm,
s’intendera tacitamente abrogato, in tutto o in parte, da eventuali successivi atti normativi e/o contrattualj nazionalj
gerarchicamente superiori, qualora incompatibil;
Resta comunque salva la possibilita di modifiche ¢/o integrazioni, a seguito di norme imper
le parti;

[l presente Contratto viene predisposto sulla base ed entro | limiti previsti dalla normativa vigente ¢, in particolar
modo, secondo quanto stabilito dal dal CCNL 2016/2018 & dalla legislazione di riferimento: D.lgs n. 150/20009,
C.M. 13 maggio 2010 n. 7 Dip. Funzione Pubblica, Legge 107 del 13 luglio 2015;

[l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle p
dell’anno 2022 , resta temporaneamente in vigore, limitatamente
stipulazione del successivo contratto integrativo.

¢ finalizzata ad incrementare la qualita del I offerta
, anche mediante |a valorizzazione delle professionalita

arte pubblica - Dirigente Scolastico ¢ la RSU sulla base di quanto

assunto con

ative o per accordo fra

arti che lo hanno sottoscritto entro i L5 luglio
alle clausole effettivamente applicabili, fino alla

Art.2
Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presentc contratto, |
scritta all’altra parte, con Iindicazione delle clausole che ¢ necess
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla rict
I"interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia re

a parte interessata inoltra richiesta
ario interpretare;

viesta, di cui al comma |, per definire consensualmente
deve concludere entro quindici giorni;
troattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTISINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Oggetto della contrattazione integrativa

All'inizio di ciascun anno scolastico il Dirigente Scolastico ¢ la RSU concordan
un dialogo approfondito sulle materic rimesse a livello di relazioni sindacali dj istituzione scolastica:
Costituiscono oggelto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL de|
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22¢. 4 lett. c1);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢.4 lett. C2)
2 i criteri per Iattribuzione dj compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 1652001 a]
personale docente, educativo ed ATA, risorse relative aj progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente
destinate alla remuncrazione del personale (art. 22 ¢. 4 leqt. C3);
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla val

compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. |
107/2015(art. 22 c 4 lett c4):

o gli incontri allo scopo di istruire

’

orizzazione del personale, jvi
» comma 127, della legee n.
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- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art.22 c.4
lett.c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett.
c8);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c.4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett.
c9).

La sessione negoziale di contrattazione integrativa ¢ avviata entro il 15 settembre e la durata della stessa, ai sensi
dei commi 6 o 7, non pud comunque protrarsi oltre il 30 novembre;
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico o su richiesta della R.S.U. (con preavviso di cinque giorni). Il
Dirigente Scolastico e/o la R.S.U. forniscono la documentazione relativa almeno 48 ore prima dell’incontro a
ciascun delegato;
Sono oggetto di confronto ai sensi dell’art.6 del CCNI del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al cui rinvia
integralmente:
~ larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto /art.
22 ¢c. 8 lett. bl);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c¢.8 lett. b3);
- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bumn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).
Sono oggetto di informazione ai sensi dell’art. 5 (Informazione), comma 5, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa gia previsti dal predetto comma:
- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per I’Amministrazione.

(8]

Art.4
Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU;

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui € titolare;

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo;

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte 1’incontro,
nonché il luogo e ’ora dello stesso.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 5
Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dell’istituto dispongono di una bacheca sindacale e di uno
spazio all’interno dell’albo on-line del Sito della scuola per I'affissione dei documenti relativi all’attivita
sindacale, di cui sono responsabili;

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo
affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale;

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale, un locale
situato in via Montini, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale;
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Si richiamano integralmente gli articoli dal 24 al 29 del CCNL 2016/2018.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno.

Art. 6
Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL 2016/2018 a cui si
rinvia integralmente;

La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data
ed ora;

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine, ’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola;

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno due
giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro;

[l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui le necessarie
unita di personale ausiliario una unita per sede ed una unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi
essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi, tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, con
ordine di servizio attuando il criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 7
Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU;

[ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo;

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art.8
Consultazione del personale da parte della RSU

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu6 indire una consultazione tra tutti i dipendenti
dell’[stituzione Scolastica;

Le modalita per I’effettuazione della consultazione non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE E ATA

CAPO I - PERSONALE DOCENTE

Art. 9
Orario di lavoro

L’orario di lavoro del personale docente consta di 25, 22+2, 18 ore settimanali articolate, di norma, in non meno di
cinque giorni, rispettivamente per i docenti scuola dell’infanzia, scuola primaria e secondaria di 1° grado. Diversa
articolazione € possibile su preciso progetto inserito nel PTOF e fatto salvo il rispetto del monte ore annuo di
servizio del docente e comunque nel limite massimo di 24 ore settimanali di docenza frontale;

[ criteri di formulazione dell’orario delle lezioni sono quelli deliberati dal Consiglio di Istituto, sulla base della
delibera approvata dal Collegio Docenti:




e cquilibrata distribuzione nell’arco della settimana delle discipline, compatibilmente con i vincoli di cattedra e/o
incarico (es.: Part-time);
e adeguata attenzione alle fasce orarie, in relazione al diverso rendimento degli alunni.
3. Gli orari curriculari della scuola sono riportati nella tabella sottostante:

PLESSO ORARI
Scuola dell’infanzia “M.T.Calcutta” n. 2 sezioni Dal lunedi al venerdi dalle 08.00 alle 16.00
n. 11 classi Dal lunedi al venerdi dalle 08.30 alle 16.00
sabato libero
Scuola primaria **V.Bachelet” - -
n. 3 classi Dal lunedi al sabato dalle 08.30 alle 12.30
Lunedi, mercoledi e venerdi dalle 14,00 alle 16,00
Scuola primaria “M.Seneci” n. 8 classi Dal lunedi al sabato dalle 08.05 alle 13.05
Scuola secondaria di [° grado Plesso “T. Lana” n. § classi Dal lunedi al sabato dalle 08.00 alle 13.00
Dal lunedi al venerdi dalle 08.00 alle 14.00
n. 2 classi
Scuola secondaria di [° grado Plesso “Gnutti”
n. 4 classi Dal lunedi al sabato dalle 08.00 alle 13.00
Art. 10

Orario di lavoro flessibile

1. L’orario di lavoro ¢ funzionale alle necessita determinate dal PTOF per [’erogazione del servizio, pertanto tutti i
casi di flessibilitd devono essere ricondotti a progetti debitamente approvati dal Collegio Docenti.
[l docente per ragioni personali urgenti e improrogabili e non didattiche ha la possibilita di scambiare ore con
colleghi delle sue classi con obbligo di recuperarle in quelle stesse classi entro due settimane; questo al fine di non
modificare il monte ore annuo delle materie ma solo I’orario di una o due settimane.
Le ore di permesso richieste nelle ore delle attivita funzionali all’insegnamento (collegio docenti, consigli di classe
o altre attivita funzionali)sono da recuperare con altre attivita funzionali o ad esigenze del plesso.
Non si riconosce rientrante nella flessibilita la presenza di ore buche nell’orario settimanale delle lezioni.

Art. 11
Programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro

1. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ¢ funzionale alla realizzazione di progetti approvati dal
Collegio Docenti € la sua applicazione pud modificare anche I’orario di docenti non interessati all’applicazione
della programmazione plurisettimanale stessa.

Art. 12
Risorse Organico Potenziato

1. Le risorse derivanti dall’Organico Potenziato verranno prioritariamente utilizzate per attivare progetti rivolti alle
utenze deboli (percorsi di alfabetizzazione per alunni stranieri-attivita in piccoli gruppi per il recupero e il
potenziamento in situazioni di difficolta di apprendimento).

Art. 13
Gestione delle supplenze

1. Per ciascuna ora della settimana, ai docenti che lo desiderano, ¢ possibile dichiarare la propria disponibilita ad
effettuare supplenze;

2. Per la prima ora di lezione la comunicazione relativa alla supplenza deve essere effettuata di norma il giorno
precedente, per tutte le altre ore deve essere fatta nella mattinata stessa e comunque nell’ora precedente quella di
disponibilita dichiarata;

3. Al docente, per lo svolgimento di detta attivita, viene corrisposto I’'importo previsto contrattualmente;

4. L’eventuale recupero dell’ora data, in alternativa al pagamento (data la limitata disponibilitd di risorse), potra
essere effettuato previo accordo con 'ufficio di presidenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e con
I’eventuale utilizzo dell’Organico di potenziamento.

Art. 14
Criteri per I’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

1. Per tutte le attivita retribuite con il Fondo d’Istituto, I’individuazione e 1’assegnazione del personale docente &

O ce py

effettuata dal Collegio Docenti, salvo i casi in cui la norma preveda procedure diverse, oppure tali attivita rientrino

tra quelle disciplinate dal presente atto di contrattazione.
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Art. 15
Criteri riguardanti I’assegnazione dei docenti alle classi

L'assegnazione dei docenti alle classi ¢ regolata dall’art. 25 del DLgs 165/01, in base al quale il Dirigente Scolastico
assegna i docenti alle classi sentito il parere non vincolante del Consiglio d'Istituto e del Collegio docenti.

Di seguito i criteri in base ai quali avverra tale assegnazione:

l. Assicurare la continuita didattica - garantendo un curriculum verticale e per la scuola secondaria di primo
grado la perfetta “filiera” degli insegnamenti delle materie. L’interruzione di tale continuitd sara dovuta a

motivate esigenze (anche di carattere riservato).

[§%]

Consentire la valorizzazione e |’equa distribuzione nelle classi di competenze professionali e culturali.

3. Assicurare la rotazione dei docenti delle materie comuni tra le sezioni una volta completato il quinquennio
della scuola primaria, cosi da evitare fossilizzazioni professionali e identificazioni non sempre proficue.
Valutare la compatibilita relazionale tra docenti del Consiglio di Classe

Agevolare la formulazione dell’orario settimanale delle lezioni

Distribuire equamente i carichi di lavoro

I U

Garantire equilibrio nei corsi tra docenti a tempo determinato e docenti a tempo indeterminato

Art. 16
Formazione in Servizio

1.  Considerati gli artt. 63 e 64 del CCNL 2006-2009, al fine di favorire I’arricchimento professionale si sosterra ed
agevolera la partecipazione alle iniziative:
e di corsi organizzati dal Miur e/o da Reti di scuole;
e di corsi riconosciuti dal Miur.
2. L’amministrazione si impegna, al fine di favorire 'arricchimento professionale, a garantire e ad agevolare la
partecipazione:
- acorsi organizzati dall” Ambito 6;
- acorsi organizzati dalla Rete di Valle Trompia mettendo a disposizione le risorse necessarie.
[ docenti dovranno condividere con i colleghi le competenze acquisite durante le attivita di formazione.

Art.17
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ...) vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o sul registro
elettronico; le stesse comunicazioni sono inoltrate al personale tramite posta elettronica di servizio o altra posta
elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso e altre piattaforme. Le comunicazioni
pubblicate o inoltrate dopo le ore 19.00 saranno considerate come ricevute il giorno feriale successivo.

2. E’ fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite supporti
adeguati al grado di urgenza, oltre gli orari indicati in caso di necessita indifferibile.

Art. 18 —

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di /
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA ¢
opportunamente diffuso tra colleghi.

[§)
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CAPO II- PERSONALE ATA

Sirichiamano integralmente gli articoli dal 30 al 34 del CCNL 2016/2018.

Art.19

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente puo disporre |'effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre ’orario d’obbligo, sentito il DSGA;
Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

- specifica professionalita;

- sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva,

- disponibilita espressa dal personale;
[1 Dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse:
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di incarico formale;
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - puo assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’art.57 del CCNL 2006-2009. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 20
Orario di lavoro

L’orario di lavoro, di norma, ¢ di sei ore consecutive antimeridiane per sei giorni consecutivi,

L’orario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore;

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta, di una
pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto.
Tale pausa deve essere comunque prevista se [’orario giornaliero & superiore a 7 ore e 12 minuti. (ART. 51,
C.C.N.L. 2006-2009;

L’orario di apertura della sede dell’Istituto ¢ dalle ore 7.30 alle ore 21.30; dal lunedi al venerdi: dalle 8.00 alle
16.30 per attivita curricolari e dalle 18.00 alle 21.00 per il C.I.LP.ILA; il sabato I’istituto ¢ aperto dalle 7.30 alle
14.00 con esclusione della scuola dell’Infanzia;ll servizio del personale ATA dell’istituto € organizzato con le
seguenti turnazioni per le attivita specifiche della scuola:

Turno antimeridiano:

Assistenti amministrativi dalle ore 8,00 alle ore 14.00

Collaboratori scolastici dalle ore 7.30 alle ore 14.30

Turno pomeridiano a turnazione:

Assistenti amministrativi:

Da lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 17.00
Collaboratori scolastici dalle ore 12.00 alle ore 18.00

Turno pomeridiano ATA C.LP.LA.:
Collaboratori scolastici
Da lunedi a venerdi dalle ore 14.18 alle ore 21.30

Il personale sara assegnato, ai vari turni, prioritariamente in base alla disponibilita individuale e alla
professionalitd necessaria durante il turno del servizio. Nel caso in cui le disponibilita individuali convergano
Verso un unico turno, sara attuata la rotazione seguendo il criterio dell’ordine alfabetico;

In occasione del periodo estivo o dei periodi di sospensione delle attivita didattiche, 1’orario del personale € di 6
ore giornaliere, dalle 8.00 alle 14.00;

A richiesta degli interessati e per motivi personali ¢ possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro, previa
richiesta ed autorizzazione da parte del Direttore SGA;

[ Direttore SGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali su 5
giorni con due rientri (lunedi-mercoledi), orario suscettibile a cambiamento per esigenze organizzative, facendo
ricorso ai criteri di flessibilita, assicurando il rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli organi
collegiali nei quali € componente di diritto.
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Art. 21
Orario di lavoro flessibile - orario di lavoro plurisettimanale

L’orario di lavoro ¢ funzionale all’orario di servizio per I’apertura e la chiusura della scuola all’utenza (dalle ore
7.30 alle ore 18.00);

L’orario flessibile giornaliero consiste nell’anticipare o posticipare |’entrata e 1’uscita del personale, distribuendo
I’orario di servizio anche su cinque giorni lavorativi, nel rispetto dell’art. 53 c. 2 lettera a del CCNL 2006/2009:
L’orario plurisettimanale & organizzato nel rispetto dell’art. 53 c. 2 lettera b del CCNL 2006/2009.

Art. 22
Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore

Nell’Istituto non ricorrono le condizioni previste dall’art. 55 del CCNL 2006/2009 per applicare la riduzione
dell’orario settimanale a 35 ore.

Art. 23
Permessi e ritardi

[ permessi possono essere concessi al personale con contratto a tempo indeterminato e determinato e sono
autorizzati dal Direttore SGA e concordato con il Dirigente Scolastico. Salvo motivi improvvisi e imprevedibili, i
permessi devono essere richiesti il giorno precedente e saranno concessi salvaguardando il numero minino del
personale in servizio;

Il ritardo deve essere sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro 'ultimo giorno del mese
successivo a quello in cui si € verificato, o per esigenze di organizzazione durante |’interruzione delle attivita
didattiche, previo accordo con il Direttore SGA .

Art. 24
Chiusura giorni prefestivi

Nel caso di chiusura prefestiva il personale fruira di recupero di ore eccedenti o di giorni di ferie.
Per i plessi T.Lana e Gnutti, per i collaboratori scolastici, considerato I’ampiezza degli spazi, ’orario giornaliero
si protrarra di 15 minuti (7.30-13,45; 7.45-14,00)

Art. 25
Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo

L’eventuale orario aggiuntivo (straordinario) sara effettuato prioritariamente dal personale resosi disponibile
all’inizio dell’anno scolastico;

L’interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo d’Istituto o per il
recupero compensativo;

La retribuzione delle ore eccedenti il normale orario di servizio avverra nella misura massima stabilita nella
contrattazione;

Le eventuali restanti ore eccedenti non retribuite dovranno essere recuperate, in forma di corrispondenti ore e/o
giomi di riposo. Il recupero dovra essere concordato con il Direttore SGA e si dovranno privilegiare i periodi di
sospensione dell’attivita didattica o le chiusure prefestive;

Nel caso in cui nessun lavoratore sia disponibile ad effettuare lavoro straordinario, questo sara ripartito in modo
omogeneo fra tutto il personale con il criterio della rotazione, con esclusione di coloro che si trovino in particolare
situazioni previste dalle leggi 1204/71, 903/77, 104/92.

Art. 26
Piano delle attivita

All’inizio dell’anno scolastico il Direttore SGA formula una proposta di piano delle attivitd contenente la
ripartizione delle mansioni tra il personale in organico, |’organizzazione dei tumi e degli orari;

Il Dirigente scolastico, verificatone la congruenza rispetto al PTOF, adotta il piano delle attivita;

L’attuazione dello stesso ¢ affidata al Direttore SGA, il quale individua anche il personale a cui assegnare le
mansioni, 1 turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nel contratto e dispone 1’organizzazione del lavoro;
All’albo della scuola sara esposto il sopraccitato allegato con I’indicazione di mansioni, turni ed orari, assegnati a
ciascuna unita di personale.




Art. 27
Assegnazione del personale collaboratore scolastico alle sedi

1. Considerato che I’Istituto funziona su pit sedi:
- sede centrale in via Montini, 100 - Scuola primaria “V.Bachelet”
- succursale in via Ragazzi del 99, 17 - Scuola Secondaria di I° grado “T.Lana”,
- succursale in via Veneto, 28 - Scuola Secondaria di [° grado “S.Gnutti™;
- succursale in via Partigiani, 53 - Scuola primaria “M.Seneci”;
- succursale in via Veneto, 30 - Scuola Infanzia “Madre Teresa Di Calcutta”.
Il personale supplente ¢ tenuto ad effettuare il servizio nelle stesse condizioni del personale sostituito.
Il personale potra essere utilizzato indifferentemente nell’'una o nell’altra sede, Plessi S. Sebastiano e plessi S.
Apollonio, o su entrambi. L’assegnazione verra disposta dal Dirigente scolastico dopo aver sentito il Direttore
SGA; lo stesso criterio vale per ’assegnazione ai reparti di lavoro.

2. L’assegnazione alla sede ha validita per I'intero anno scolastico; solo in caso di particolari esigenze di servizio il
personale potra essere spostato di sede fino a quando permane |'esigenza (esempio: pluri-assenze nella stessa
sede).

Art. 28
Funzioni aggiuntive

1. La funzione aggiuntiva per ogni profilo professionale ¢ individuata come segue:

PROFILO PROFESSIONALE COMPITI

N°1 Assistente amministrativo Area personale - amministrativa

Funzione aggiuntiva personale titolare dell’art. 7

N°2 Assistenti amministrativi 1)Sostituzione Direttore SGA - area amministrativa —

Funzione aggiuntiva da Fondo d’Istituto

contabile, collaborazione con Dirigente e collaboratore DS
2) Area Didattica con collaborazione con DS ~-DSGA e

Docenti
N°8 Collaboratori scolastici Primo soccorso - somministrazione farmaci - antincendio -
Funzione aggiuntiva personale titolare dell’art. 7 servizi alla persona - handicap- piccola manutenzione
N°3 Collaboratori scolastici Primo soccorso - somministrazione farmaci - antincendio -
Funzione aggiuntiva personale da Fondo d’Istituto servizi alla persona - handicap
Art. 29

[N

Funzioni Miste

Le Funzioni Miste, per assolvere alla sorveglianza degli alunni nel servizio pre-scuola, incentivato dal Comune,
sono affidate ai collaboratori scolastici assegnati al plesso Bachelet, sede in cui il servizio ¢ richiesto; L’ orario in
cul tale funzione ¢ svolta va dalle ore 7.40 alle ore 8.10 (CCNL 2006/2009 art. 47, commal, lettera b) ed ¢&
subordinato alla effettiva presenza dei collaboratori scolastici scolastici.

L’assegnazione dell’incarico avverra in base alla disponibilita. Nel caso di mancanza di disponibilita, si procedera
in base alla graduatoria di plesso.

Art. 30
Criteri per retribuzione sui progetti - PTOF

Per tutte le attivita previste dal PTOF che richiedono la collaborazione del personale A. T.A. la risorsa primaria &
costituita dal personale dell’istituzione scolastica i cui compensi sono come da contratto collettivo e disposti dopo
espressa volonta dell’interessati secondo la graduatoria di plesso/Istituto.

Art. 31
Ferie e festivita soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie e delle
festivita soppresse si procedera nel seguente modo:

l.

(89

Le richieste di ferie e di festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, acquisito il parere del
Direttore SGA;

Le richieste devono essere presentate tassativamente entro il 30 Aprile (al personale che non presenta domanda
entro tale data, il periodo di ferie sara assegnato d’ufficio); successivamente sara predisposto il piano delle ferie e
delle festivita soppresse, tenendo in considerazione i seguenti elementi:




a) Le ferie devono essere fruite, di norma, durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica e in ogni
caso entro il termine dell’anno scolastico (31 agosto);

b) Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico a cui si riferiscono

c) Dal 01/07 al 31/08, il funzionamento della scuola sara garantito dalla presenza minima di:

e 1.2 assistenti amministrativi;

e .2 collaboratori scolastici.
In caso di assenze impreviste, potranno essere richiamati in servizio n°l assistente e n°1 collaboratore,
per garantire il servizio minimo;

d) Nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dovessero soddisfare i criteri di cui
al punto c), il Direttore SGA informera il personale interessato e lo invitera a modificare la richiesta. Se
c10 non avvenisse, sara adottato il criterio della rotazione annuale.

3. L’eventuale variazione d’ufficio del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per
gravissime e motivate esigenze di servizio;

4.  Le richieste per ogni tipo di assenza, ad esclusione di quelle per malattia, dovranno essere presentate con almeno 3
giorni di preavviso.

Art. 32
Formazione in Servizio

1.  Considerati gli art. 63 e 64 del CCNL 2006/2009, I’amministrazione si impegna, al fine di favorire ’arricchimento
professionale, a garantire e ad agevolare la partecipazione:

- aicorsi organizzati dall’ Amministrazione;

- acorsi organizzati dall’ Ambito 6;

- acorsi organizzati dalla Rete di Valle Trompia mettendo a disposizione le risorse necessarie.
Le ore impegnate in formazione aggiuntive rispetto all’orario di servizio, fino a un massimo di 30, potranno essere
recuperate con permessi, concessi su autorizzazione del Dirigente Scolastico o del D.S.G.A, comunque sempre
compatibili con le esigenze dell’istituto.

S

Art. 33
Chiusura pre festivi

Il c.d.i. delibera la chiusura della scuola nei giorni prefestivi.
Le ore di servizio non prestate per la chiusura dei prefestivi vengono recuperate con le seguenti modalita:
a) effettuazione di ore aggiuntive per corrispondere a specifiche esigenze dell’istituto;
b) Recupero ore di straordinario effettuate in precedenza
c) Prolungamento dell’orario di servizio quotidiano
d) Ferie
Ciascun dipendente elaborera il proprio piano di recupero in accordo con il DSGA, con attento riferimento alla
funzionalita del servizio scolastico

CAPO III - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art.34
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa i

1. Confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, le seguenti
risorse, nei loro valori annuali gia definiti sulla base dei precedenti CCNL e delle disposizioni di legge: “
a) il Fondo per I’Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;
b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;
c¢) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo
alinea del CCNL 7/8/2014;
d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del
CCNL 7/8/2014;
e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro |’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;
f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL
29/11/2007.

2. Nel nuovo Fondo di cui al comma 1, confluiscono altresi, con la medesima decorrenza ivi indicata, le seguenti
ulteriori risorse, nei loro valori annuali gia definiti sulla base di disposizioni di legge:
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3.

a) le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa
finalizzazione a favore della valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri indicati all’articolo 22,
comma 4, lettera c), punto c4) del CCNL 2016/2018;

b) le risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al
comma 593 della citata legge.

Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui ai commi | e 2 resta finalizzato a remunerare il

personale per le seguenti finalita:

4.

a) finalita gia previste per il Fondo per I’[stituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 2006/2009;

b) i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva;

c) le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

d) gli incarichi specifici del personale ATA;

e) le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica;

f) icompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g) la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011;

h) le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017.

L’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto dovra avvenire sulla

base dei seguenti criteri:

le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali nell’attivitd programmata;

la disponibilita all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario d’obbligo e/o aggiuntivo;
I’anzianita di servizio, in relazione alla continuita di servizio prestato in un determinato incarico di lavoro;
I’anzianita di servizio in relazione alla continuita di servizio prestato nella scuola di titolarita.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono riportati negli Allegati 1 (capo IIl,utilizzazione FIS, art. 33 - docenti),
Allegati 2 (capo Ill,utilizzazione FIS, art. 33 - personale ATA).

(Y]

N

5. [l Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione del fondo emanato dal
Dirigente scolastico secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [1I.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove
risorse. Di esso il Dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 35
Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica e che arricchiscano I’offerta
formativa, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti;

[ fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Art.36
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise in percentuale da indicare in sede di RSU, tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA, scorporata della quota spettante al Dsga e
all’eventuale sostituto del Dsga;

[ criteri per I’erogazione del fondo di istituto sono stabiliti sulla base delle seguenti aree e successive tabelle. La
ripartizione tra il personale docente, educativo e ATA avviene secondo seguente percentuale:

- Area personale docente: 80% della disponibilita al netto della indennita di direzione del DSGA e sostituto
DSGS

- Area personale ATA: 20% della disponibilita al netto della indennita di direzione del DSGA.

Le eventuali economie del fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
SUCCESSIVO.

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico
successivo.
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Art.37
Criteri generali per ’attribuzione dei compensi accessori
Liquidazione e compensi orari

Le ore assegnate al personale scolastico nel presente contratto sono computate in relazione ai vari profili secondol il
CCNL e piu precisamente:

personale docente: ore aggiuntive di insegnamento €35.00
ore funzionali all’insegnamento €17.50
personale ATA: direttore ai SGA €18.50

Assistenti amministrativi €14.50

Collaboratori scolastici  €12.50
[ compensi a carico del fondo d’istituto saranno liquidati con modalita di cedolino unico, compatibilmente
all’assegnazione da parte del competente ministero. Per gli incarichi di specifici compiti organizzativi, come per i
compensi previsti per adempimenti distribuiti sull’intero anno scolastico, in caso di prolungata assenza (superiore ai 15
giorni), sara individuato un sostituto che ricevera il compenso detratto al titolare in proporzione di un dodicesimo per
ogni mese di assenza.
Fatta eccezione per il personale ATA, per il personale docente o educativo non sono ammessi compensi per incarichi o
compiti svolti in orario di servizio, rientranti nelle ore di Cattedra/posto previste, nel monte ore settimanale derivate dal
proprio contratto o nell’esercizio di funzioni gia attribuite seppur a diverso titolo.

Art.38
Attivita retribuite personale docente

Con il fondo viene retribuita ogni attivita aggiuntiva connessa alla funzione docente che sia stata inclusa nel PTOF,
mentre non sono incentivate le attivita rientranti nei doveri connessi all’esercizio delle relative funzioni né quelle svolte
con funzioni di rappresentanza in particolari organi (RSU, OO.CC..., comitato di valutazione). Non sono consentite
retribuzioni per progetti effettuati in orario di servizio ordinario né durante ore di contemporaneitd. Non sono da
considerarsi ore di contemporaneita quelle prodotte dalla presenza del docente di sostegno o del docente di IRC o
attivita di alternativa

Art. 39
Conferimento degli incarichi

I. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

aggiuntive retribuite con il salario accessorio;

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso

spettante e 1 termini del pagamento;

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti, su presentazione di documentazione attestante il Servizio prestato in orario
aggiuntivo, tranne per le attivita che prevedono intensificazione dell’impegno;

4. Per tutte le attivitd previste dal PTOF, la risorsa primaria ¢ costituita dal personale dell’istituzione scolastica i cui
compensi sono come da contratto collettivo e disposti dopo espressa volonta dell’interessati.

5. In assenza di specifiche professionalita, al fine di soddisfare i bisogni evidenziati, il Dirigente Scolastico pud far
ricorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime con docenti di altre istituzioni scolastiche sia
attraverso altre risorse esterne in possesso delle competenze richieste, come previsto anche dal D.Lgs 129/2018 ¢
dal Codice dei Contratti 50/2016.

Per i docenti esterni la designazione sara disposta dal dirigente scolastico mediante “Avvisi Pubblici di (//
Manifestazione di Interesse”. Ed

(8]

Art.40
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal N
comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. a, cc.127 e 128, della Q)
legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del dlgs 165/2001. U
2 .le risorse finanziarie assegnate all’istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per
I’a.s. 2019/2020 corrispondono a € 12.305,18 (lordo dipendente) .Risultano residui degli anni precedenti pari a €

generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del CCNL comparto istruzione e ricerca 2016/2018:
- gli importi dei compensi che il dirigente puo assegnare sono tre;

- I’importo della fascia piu alta dovra essere compreso tra 1000 e 1400 euro;

- 'importo della fascia intermedia dovra essere compreso tra 600 e 800 euro;
- 'importo della fascia piu bassa dovra essere compreso tra 400 e 600 euro; -
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124,53.
3. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
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All’intera prima fascia dovra essere assegnato un importo complessivo non superiore al 55% del totale. Il personale piu
meritevole non puo essere superiore al 25 % né inferiore al 10%.

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DILAVORO

Art.41
Linee guida in materia di sicurezza

Tutta L’attivita dei lavoratori, del DS, del DSGA, della RSU, dei rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e dei
referenti, ¢ sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune intento della
salvaguardia dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti coloro che sono coinvolti
nell’organizzazione scolastica, nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione. Le linee guida
sono individuabili nell’attivita di valutazione e prevenzione dei rischi o quanto meno nella riduzione alla fonte e nella
definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori.

Art.42
Riunione periodica

La riunione periodica costituisce momento d’incontro tra i soggetti coinvolti (DS- RSPP-RLS — Medico competente)
per l'attuazione e la verifica del Programma di Prevenzione. E’ obbligo del DS convocarne almeno una all’anno, da
svolgere preferibilmente nel periodo iniziale di ciascun anno scolastico. Ogni riunione ¢ convocata con congruo
preavviso e con ordine del giorno scritto.

Art. 43
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze (munito di attestato di frequenza corso di formazione obbligatorio).

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto;

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico;

4. 11 RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni € proposte in merito;

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 44
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il RSPP ¢ designato dal Dirigente Scolastico sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.
(prorogato fino al 31/12/2019);

Art. 45
Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetti al primo soccorso;
- addetti al primo intervento sulla flamma;
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso;
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

(8]

Art. 46
Criteri per la sostituzione temporanea dei docenti assenti

In caso di mancanza temporanea del docente di sezione o classe, assente per qualunque motivo, il personale

collaboratore scolastico deve provvedere alla vigilanza degli alunni sino al momento della normalizzazione della
situazione.
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Nei vari ordini di scuola in attesa che , ricorrendone le condizioni, venga nominato un docente a tempo determinato si
procedera secondo le indicazioni di seguito fornite. Nel frattempo il fiduciario di plesso attuerd le operazioni di
sostituzione del docente assente.
Se nella classe ove risulta assente il docente titolare risulta gia regolarmente in servizio un docente di sostegno questo,
in qualita di insegnante assegnato alla classe si occupera di tutti gli alunni in attesa della sostituzione. Altrettanto vale il
caso di ogni altra attivita di compresenza fra piti docenti e insegnanti. In caso di assenza del docente di [RC gli alunni
saranno affidati al docente di attivita alternativa.
Nella scuola secondaria di primo grado per la sostituzione di colleghi assenti si procede secondo il seguente ordine di
priorita:
- Incarico al docente tenuto al recupero di ore fruite con permessi brevi
- Incarico a docente in compresenza sulla classe
- Incarico al docente potenziatore
- Incarico al docente che si ¢ reso disponibile per ore di supplenza appartenente al medesimo consiglio di
classe
- Incarico al docente che si ¢ reso disponibile per ore di supplenza appartenente alla stessa classe di
concorso
- Incarico a docente disponibile ad effettuare ore eccedenti
La retribuzione ¢ subordinata all’effettuazione del servizio. I docenti registreranno sul registro elettronico la presenza e
I’attivita svolta in altra ora/classe.

Nel caso in cui si assenti un docente di scuola primaria o dell’infanzia verranno impiegati per la copertura delle classi i
colleghi in situazione di compresenza , cercando di evitare al massimo la ripartizione degli alunni nelle varie classi o
I’accorpamento delle stesse, fatti salvi i casi di esiguitda numerica. Si procederd, quanto possibile, con orario a
scorrimento di un’ora e cambi turno (vedi art. 10 )per coprire situazioni di emergenza e previa valutazione, caso per
caso, da parte dei Fiduciari di plesso, del Dirigente Scolastico o dei suoi collaboratori.

Laddove non fosse possibile seguire tali indicazioni, ritenendo comunque prioritaria la vigilanza sugli alunni di ogni
ordine, si potra procedere ad accorpare le classi/sezioni o a dividere gli alunni in altre classi/sezioni. In tal caso i
collaboratori scolastici coadiuveranno i docenti per distribuire gli alunni nelle varie aule. Tutti i docenti coinvolti
accoglieranno gli alunni affidati al momento della suddivisione delle classi a causa di assenza del docente e saranno
responsabili dei medesimi.

Art. 47
Sostituzione colleghi assenti personale ATA

In caso di assenza temporanea di un assistente la sostituzione verra fatta dal restante personale di settore. Laddove non
fosse possibile la stipula di un contratto a tempo determinato, la sostituzione verra fatta dal restante personale. In caso di
motivata necessita il DSGA puo procedere anche alla destinazione temporanea di personale ad altro plesso in ragione
dei criteri individuati nel Piano Annuale delle attivita.

Non sono retribuite ore straordinarie non richieste, non motivate, non autorizzate.

TITOLO QUINTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri
di spesa;

2. A norma dell’art. 51, comma 30, del D.L. 29/79 e successive modificazioni ed integrazioni, il presente accordo
non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita
finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate alla scuola;

3. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte,
il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita
finanziaria. o

Art. 49
Natura premiale della retribuzione accessoria

1. [ progetti per i quali € previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

[88]
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ATTIVITA' FUNZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE | } | |

FONDO ISTITUTO 2019/2020 | 7 |
7 |ALLEGATO N.1 - CAPO Il UTILIZZAZIONE DEL FIS ART.33
oaéANlco DI DIRITTO 2019/2020 i ) l
DOCENTI|INFANZIA 4
SOSTEGNO 0
PRIMARIA 32
SOSTEGNO 4
SECONDARIA 1° 18
SOSTEGNO 5 1
POTENZIAMENTO PRIMARIA E SECONDARIA 1° 4 '
TOTALE DOCENTI 67
ATA )
DSGA 1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 5
COLLABORATORI SCOLASTICI 11
17
ACCANTONAMENTO COLL.SCOL. 4
TOTALE 84
SOMMA ASSEGNATA MIUR 30/09/2019 52.982,96 70.308,39

LORDO DIPEN LORDO STATO

MOF ASSEGNATO LORDO DIPENDENTE 28.439,18 37.738,79 I B
ACCANTONAMENTO IND. DSGA E SOST. 3270 4.339,29
accantonamentoper sost. DSGA 230 305,21 -
DISPONIBILITA' FONDO 2019/2020 24.939,18 33.094,29
QUOTA DOCENTI 80% 19.951,34 26.475,43
RESIDUI AA.PP. 4.673,40 6.201,60
TOTALE| 24.624,74 32.677,04
QUOTA ATA 20% 4.987,84 6.618,86
RESIDUI AA.PP. 3.003,30 3.985,38
TOTALE 7.991,14 10.604,24

FUNZIONI STRUMENTALI 3.386,19 4.493,47 ) )
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.941,22 2.576,00 ) |
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI 1750,73 2.323,22 B l
residui anno precedente 2,81 3,73 i

1753,54 2.326,95
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA 907,94 1.204,84
residui anno precedente 383 508,24

1290,94 1.713,08 |
AREA A RISCHIOA FORTE PROCESSO IMM 4.252,52 5.643,09 B |
residui anno precedente 675,00 895,74

4.927,52 6.538,82
VALORIZZAZIONE DOCENTI BONUS 12.305,18 16.328,97 i
residui anno precedente 124,53 165,25 - )

12.429,71 16.494,23 i

TOTALI SENZA RESIDUI 52.982,96 70.308,39
TOTALI CON RESIDUI 61.845,00 82.068,33

|

INFORMATIVA FONDI COMUNALI |

~N.2 FUNZIONI MISTE ATA COLLAB. SCOLASTICI BACHELET €3.075,06
"PROGETTO KANGOUROU MATEMATICA (30H) | €1.400,00
~ PROGETTO INFANZIA GIOCHIAMO E PARLIAMO (20H.) €930,00 ’
~ PROGETTO INFANZIA 1..2..3.. STELLA (20H.) €930,00
 BULLISMO CLASSI IV PRIMARIA (24H) | | €1.20000
CYBERBULLISMO SECONDARIA PRIMO GRADO (30h) €1.400,00
€8.935,06

 TOTALE COMPLESSIVO ~ 91.003,39




|N. DOCENTI |ORE A DISPOSIZIONE LORDO NETTO 24624,74]
PRIMO COLLABORATORE DEL DS 1 126 23,22 2925,72|17.5 2.205,00] 22.419,74
COORDINAMENTO PLESSI 5 180 4179,60 3.150,00] 19.269,74
COORDINAMENTO CLASSI 38 166 3854,52 2.905,00{ 16.364,74
16.364,74 8.260,00
INCARICHI 16.364,74
ASSISTENZA REGISTRO ON-LINE 1 20 464,40 350,00| 16.014,74
TUTOR X NEODOCENTI 2 20 464,40 350,00| 15.664,74
RESPONSABILI ORARIO 2 40 928,80 700,00] 14.964,74
RESPONSABILI AULA SUSSIDI 3 12 278,64 210,00 14.754,74
RESPONSABILI LAB.SCIENTIFICO 3 12 278,64 210,00| 14.544,74
RESPONSABILI LAB.MUSICALE 4 16 371,52 280,00| 14.264,74
RESPONSABILI LAB.GRAFICO-PITTORICO 4 18 417,96 315,00| 13.949,74
RESPONSABILI PALESTRA 4 16 371,52 280,00] 13.669,74
RESPONSABILI AULA PSICOMOTRICITA' 4 16 371,52 280,00| 13.389,74
RESPONSABILI BIBLIOTECA ALUNNI 4 22 510,84 385,00] 13.004,74
RESPONSABILI VIDEOTECA 2 8 185,76 140,00 12.864,74
RESPONSABILI BIBLIOTECA DOCENTI 4 22 510,84 385,00f 12.479,74
RESPONSABILE LAB.TECNICO-INFORMATICO 5 32 743,04 560,00( 11.919,74
RESPONSABILI AULA GIOCO DOPO MENSA 1 4 92,88 70,00{ 11.849,74
RESPONSABILI AULA LETTURA 1 4 92,88 70,00] 11.779,74
COMMISSIONE MENSA 2 10 232,20 175,00 11.604,74
DEPISTAGE (somministrazione Prove Piccinini) 4 20 464,40 350,00] 11.254,74
ANIMATORE DIGITALE 1 35 812,70 612,50| 10.642,24
TOT. 327 7592,94 10.642,24| 5.722,50
10.642,24
CONSIGLIO COMUNALE RAGAZZI 2 20 464,40 350,00{ 10.292,24 350,00
10.292,24
FIGURE DI SISTEMA 10.292,24
COMMISSIONE N.I.V. 4 60 1393,20 1.050,00f 9.242,24
COMMISSIONE TEAM DELL'INNVAZIONE 4 20 464,40 350,00| 8.892,24
COMMISSIONE BES: INTERCULTURA 4 20 464,40 350,00 8.542,24
COMMISSIONE BES: GLI 4 20 464,40 350,00 8.192,24
COMMISSIONE BENESSERE 5 25 580,50 437,50 7.754,74
DIP. FORMAZIONE E ACCOGLIENZA DOCENTI 5 27 626,94 472,50| 7.282,24
DIP. ED.FISICA E ATT.SPORTIVE 4 22 510,84 385,00 6.897,24
DIP. COMUNICAZIONE E LINGUE STRANIERE 5 27 626,94 472,50 6.424,74
DIP. CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 7 37 859,14 647,50 5.777,24
DIP. RAPPORTI CON IL TERRITORIO 5 27 626,94 472,50 5.304,74
DIP. SCIENZE-MATEMATICA 4 22 510,84 385,00f 4.919,74
DIP.SICUREZZA 6 32 743,04 560,00| 4.359,74
TOT. 339 7871,58 4.359,74
4.359,74] 5.932,50
4.359,74
PROGETTI APPROVATI 4.359,74
RECUPERO ITALIANO 3 36 46,45| 1672,20 [35,00| 1.260,00 3.099,74
RECUPERO MATEMATICA 3 36 1672,20 1.260,00 1.839,74
INGLESE TRINITY 1 30 1393,50 1.050,00 789,74
TOT. 102 4737,90 789,74 3.570,00
TOTALE 23.835,00
FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE 3.386,19
AREA 1 - GESTIONE DEL PTOF/AUTOVALUTAZIONE 1 677,24 2.708,95
AREA 2 - INNOVAZIONE DIDATTICA 1 677,24 2.031,71
AREA 3 - BES: INTERCULTURA/DISAGIO 1 677,24 1.354,47
AREA 3 - BES: DISABILITA'/DSA 1 677,24 677,23
AREA 4 - SALUTE E BENESSERE 1 677,23 0,00

To Cc W
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(A) Intesa

File Caleolo MOF a s

019720 < versione A0

Istituto Comprensivo Statale Polo Est - Lumezzane
Ipotesi di Contrattazione integrativa di [stitutto anno scolastico 2019/20

Al Collegio dei Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli
PARTE ECONOMICA

Atti

Il giorno 14/11/2019. presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
3

DONATELLA MARTINISI e

la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro & finalizzato alla ripartizione,

per l'anno scolastico 2019/20, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84,
87. del CCNL 2006/2009 del comparto scuola. come moditicati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell’Amministrazione, e
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2019/20:

R B R s

le RSU concordano ¢ sottoscrivono il

[ Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2019/20

]

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art.

| commi 4, 5, 7,

14 ¢ |5 in relazione all'istituzione

dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche. arganizzative ¢ progettuali delle [stituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa:
l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s.
30/09/2019

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti) del Cedolino Unico;

glialtri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti. Progetti nazionali e
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico:

CDﬂ“lnliﬂrl ecc.

2019/20 comunicato con Nota n. 0021795 del

LE PARTI CONCORDANO

Articolo |
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi determinata:

Lordo Stato

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) auno scolastico 2019/20

J37.738,79

ULTERIORE asscgnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR

Indennita turno notturno - festivi (personale educative)

€
§
€ - ¢
Compensi vari € - ( -
|le| anni precedenti FIS (personale duu.nn'}' ( 6.201,60 | | £.673,40
nni plLLLdLnH FIS (personale ATA) € 3.985,38 ¢ 3.003,50°
nni precedenti indennita turno - festivi (personale cducativo) € - ¢ -
lcsu anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - (
lenti compensi vari (personale ATA) ( - ( -
re anni prccn.denn Ore eccedenti destinate ad incrementare ii FIS Docenti € - € -
..... 4 ¥ : : T
totale| € 47.925.77 € 3011588
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| ¢ 4.339.29 8 LI70.00
Totale disponibile ¢ 43.586,48 ( 32.943,58
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile ¢ cosi ripartita:
Quota destinata ai docenti € 0 + € 32677.03 =| € 32.677,03 8 24.024,74
Quota destinata al personale ATA € 305,21 + € 10604,24 =| ¢ 1090945 3 8.221,44
Accantonamento per riserva| € - t -

Le Attivita dei Docenti da incentivare sono:

fordo Dinendente

Lordo Stato

§ - [ R
Attivita di insegnamento C 4.737,39 € 357000 3
Corsi di recupero ¢ - ¢
Attivita di non insegnamento € 23.965.62 ( 18,060,030
Compenso per un collaboratore del Dirigente Scolastico € 2.926,04 € 2.205.00
Flessibilita didattica € S ¢
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - 1§ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - (3
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF € - ( -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni ¢ - 4 -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0 + € 31629,045 =| ¢ 31.629,05 € 23.825,00
Ancora disponibilc (RISERVA)[ € 1.047,99°| |€ 789,74
Allegato n® 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione. ore) __Totale quota docenti ¢ 32.677,03 £ 24.624,74

Le Attivita del personale ATA da incentivare sono:

Lordo Stato

orde Dipendenie

Indennita di Direzione al sostituto del DSGA

¢ 305,21 ( 230,400
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 2.116,57 ¢ 1.593,00°
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici l§ - (
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici ( J.184.80 ( 2.
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) ¢ - { -
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) § - (
Indennita di bilinguisimo e trilinauismo S - { -
straordinario a consuntivo assistenti amministrativi € 1.731.74 { 1.305.00
straordinario collaboratori scolastici ( 3.450.20 ( 2.600.00
altro & - ( =
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 305,21 + € 10483,305=| €  10.788,52 { 8.130,00
Ancora disponibile (RISERVA)| € 120,94 € N
Allegato n° 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA € 10.909.45 ( 822114

Q
.
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(A) Intesa

File Calcalo MOF a.s. 2019720 - versione 1.00

Istituto Comprensivo Statale Polo Est - Lumezzane
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019/20

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per le funzioni strumetnali,
¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti:

Lordo Stato Lovdo Dipendente

(B) |Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2019/20 € 4.493.47 ¢ 3.386G,19
(b) [resti anni precedenti € - ¢ &
Totale disponibile € 4.493.47 3 3.386,19

distribuite su 5 funzioni previste dal Collegio Docenti

Elenco n® 3: Altivita da incentivarc Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impcgnil € 4.493.47 | | €

3.386.,19

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata:

Lordo Stato Lovdo Dipendente

(C)|Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2019/20 € 2.576.00 ¢ 1.941,22
{c) |resti anni precedenti € = ¢ -
il Totale disponibile € 2.576,00 3 1.941.22
1l finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:
Assistenti amministrativi| € 1.393.00 € 1.049,74
Assistenti Tecnici| € - ¢ -
Collaboratori Scolastici| € 1.183.00 ¢ 891,48
Allegato n° 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale impcgnil € 2.576,00 l [ £ 1.941,22
Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta ai € 1,750,773 i

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2019/20 per la retribuzione delle ore
cccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, ¢ destinata alla retribuzione delle ore cccedenti
cffettivamente prestate, ¢ escluso dalla contrattazione integrativa di istituto

Lordo Stato Lordo Dipendente

(D} |Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2019/20 € - 9 -
(d) |resti anni precedenti € - € -
11 finanziamento ¢ escluso dalla contrattazione di istituto (art. 88, comma 2, lettera b) € - ¢ &
CCNL 29/11/2007 che esclude le attivita aggiuntive di insegnamento previste dall'art. 70,
comma 3 CCNL 4/8/1995)
Totale impcgnil C 2| I ¢ ﬁ
Articolo 5
(Attivita complementare di educazione fisica) i ;
I. La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastica 2019/20 per la retribuzione delle attivita complementari di educazione

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

- Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara crogalo a consuntivo, a

conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente

Attivita complementari di cducazione fisica anno scolastico 2019/20 € 1.204,84 ¢ 207,94
€ - € -

resti anni precedenti € 508,24 8 383,00

Totale disponibile € 1.713,08 C 1.290,94

Allegato n° 5: Attivita da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impcgnil € l.713,08—| [ € 1.290,94

Articolo 6
(Progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2019/20 saranno oggetto di apposita informativa

alle OO.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente

Progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo imm... anno scolastico 2019/20 € 5.643.09 € 4.252,52

resti anni precedenti € 895,74 € 07581

Totale disponibile € 6.538,83 € 492753

Allegato n° 5: Attivita da incentivare Aree a riscio ..... (descrizione, ore) Totale impcgnil € 6.538,83 | L€ 4.927,53
Articolo 7

(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2019/20 saranno oggetto di apposita informativa

alle OO.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2019/20 € - € -
resti anni precedenti ¢ - € .
Totale disponibile ¢ - ¢ -

Totale impcgniL(-‘ - I I € j

Articolo 8
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendente
Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc. anno scolastico 2019/20 € 8.935.06 ¢ 6,733,284

resti anni precedenti € - € -

Totale disponibile € 8.935.06 ¢ 6.733,2¢

6.73328 |

Totale impcgniL€ 8.935,06 I I €

&
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Istituto Comprensivo Statale Polo Est - Lumezzane
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019/20

Articolo 9
(Valorizzazione del personale docente)
I criteri gencrali di utilizzo sono oggetto di contrattazione integrativa.

L’asscgnazione delle risorse per finanziare la Valorizzarione del personale docente 2019/20 &: Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione del personalc docente anno scolastico 2019/20 € 16.328,97 ¢ 12.305,18
resti anni precedenti € 165,25 ¢ 124,53

Totale disponibile € 16.494,22 C 12.429,71

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibiliti finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori

dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6. del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

Risorse

Le risorse finanziaric oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2019/20, comprensive

degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione ¢ dell'IRAP, sono determinate come scgue: Lordo Stato Lordo Dipendente
AD Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. | della sequenza contrattuale | . » ’
© [del8/412008) (FIS + ore coe.+ ind. e compensi vari) art. 40 .5 CCNL 2018 € 31TRTI € 2843918
(B) [Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.493,47 { 3.386,19
© Inca.ric‘hi spcc‘iﬁci al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1. lettera b) come ¢ 2.576,00 ¢ 194122

sostituito dall’art. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
(E) |Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/1 1/2007) € 1.204,84 | | € 907,94

M

Progetti relativi alle arec a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro l'ema rinazione
gel e Al aree processs lmmig e € 564309 ¢ 42s2s2
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente

(L) dell'istituzione scolastica) € : f h
Asscgnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2. lettera 1) CCNL " . )
- 3 33,26
(M) 29/11/2007) € 8.93506 | | € 6.733,28
TOTALE| € 60.591,25 | € 45.660,33
Somune non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 ¢ -
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 14.520,% 8.734,71
TOTALE COMPLESSIVO| € 72.182,21 | | € 54.395,04
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e delllRAP)
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lovdo Dipendente
| Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica o € ¢
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2. lettera a) CCNL 29/11/2007) ° -
It |Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, leltera b) CCNL 2971 1/2007) € 4.737.39| [ ¢ 3.570,00
11t |Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, lettera c) CCNL 29/11/07) € ¢
N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finanziamento € )
; |Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) )
v € 23.965,62 | | € 18.060,00
V' |Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) .
€ 2.926,04 { 2.205,00
Vi Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2. ¢ P
lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ ) ) )
Vit |Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/] 1/2007) € - € s
VI Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € ‘
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007) ’ h B
X Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2. lettera 1) CCNL € (
" 129/11/2007) i B ’ )
X [Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 4.493,47 ¢ 3.386,19
X1 [Compensi per attivith complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/1 1/2007) € 1.713,08 | | € 1.290,94
.., |Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro ;
178
M [vemarginazione scolastica (art. 9 CONL 29/11/2007) € GSHBEI & 45715
N Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2. lettora 1) CCNL ¢ 5.860.00 | | ¢ L5
“H29011/2007) el | R

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 50.23443( | € 37.855,64

Escluso il finanziamento ore cccedenti sostituzione colleghi assenti.

(it R e
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Istituto Comprensivo Statale Polo Est - Lumezzane
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2019/20

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
iy Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/1 1/2007) ¢ 5.301,37 ¢ 3.995.00
s Compensi per il pcrsc.)n‘alc ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, ¢ 518194 | ¢ 3.905.00
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
«v-| Compenso per il sostituto del DSGA ¢ quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, .
NV N B .644 .5 { S00,¢
Y comma 2, lettere i) ¢ j) CCNL 29/11/2007) € 464450 3 i
i Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dallart. 3 della sequenza ¢ ¢
* | contrattuale personale ATA 25/7/2008) ) -
et Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, ¢ e
“ "lettera g) CCNL 29/11/2007) ) -
AiX]Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/1 1/2007) € - 8 ~
3 Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della ¢ 2.576,00 ¢ 1.941.22
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
+, |Compensi per progetti relativi allc aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro ¢ p
" [lemarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/1 1/2007) - v
-— Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ 3.075.06 ¢ 231730

29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI ATA| € 20.778,87 1 15.658,52

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 72.182,21 ¢ 54.395,04
& stata prevista un'utilizzazione di| € 71.013,29 € §53.514,16
pari al 98,381% 98,381%

Articolo 11
(Permessi sindacali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2019/20 il contingente di permessi
spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato &:

are minuii secondi:  28:28:30
Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispelto del tetto massimo loro attribito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non puo fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del
mandato senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ
4.12.2017).

Si dichiara che:
- lindividuazione delle risorse disponibili sono state cffettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2019/20 comunicato con Nota n. 0021795 del 30/09/2019
ok

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (cconomic anni precedenti) del Cedolino Unico:
gli altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: risorse MOF giacenti, Progetti nazionali e comunitari, ccc.

- il contratto integrativo ¢& stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Nel foglio (1) si ¢ scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti

- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di un collaboratore.

0, 1i 14/09/2019

". DIRIGE‘HF&%@@H_CAST'CO Per la parte sindacale
> Dottssa Donalella Martinisi Qo A—u:’g(
(r —

. \‘Qrigenﬂs lastico DONATELLA MARTINISI
. \/ ‘

Ai sénsi-della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibilitd finanziaria dell"ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) 1a Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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